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נובמבר 2025



אלימות כלפי נשים אינה בעיה של נשים בלבד. 

לגברים יש מקום חשוב במאמץ למנוע אותה ולהפוך את סביבתם לבטוחה יותר עבור 
נשים ונערות. 

רוב הגברים יאמרו שהם מתנגדים לאלימות כלפי נשים, אך מעט מאיתנו יודעים איך 
לעזור במניעתה ועוד פחות מזה מעורבים במאמץ לעשות זאת.

 לכן חשוב לתמוך בפנייה ישירה אל גברים, לתת להם כלים לפעול למניעת אלימות כלפי
 נשים ולהפוך אותם לבני ברית במאמץ המשותף למיגור האלימות.



אסל"י - ארגון סרט לבן ישראל פועל במטרה לגייס 
גברים למאמץ למנוע אלימות כלפי נשים ולהפוך את 

המרחב הציבורי והפרטי לבטוח יותר.

במה אנחנו עוסקים:

בקרו באתר אסל"י

תוכן דיגיטלי ומידע
קמפיינים ציבוריים

חינוך
קהילה ושטח

http://#


אסל"י מפיק באופן שוטף תוכן דיגיטלי בנושאים מגוונים שקשורים 
למאמץ למנוע אלימות כלפי נשים, אלימות בזוגיות וגבריות מיטיבה. 

כל התכנים חופשיים לשימוש וזמינים לציבור באתר אסל"י 
ובפלטפורמות הדיגיטליות האחרות שלנו.

תוכן דיגיטלי ומידע

http://#
http://#
http://#
http://#


קמפיינים ציבוריים
מעורבות גברים עומדים מהצד במניעת אלימות בזוגיות

קמפיין ברשויות המקומיות נובמבר 2025
תהיה חבר - אל תתעלם

خَلیك صاحي، صدیقي، لا تتجاھل



קמפיינים ציבוריים
תהיה חבר - אל תתעלם

خَلیك صاحي، صدیقي، لا تتجاھل



קמפיינים ציבוריים
תהיה חבר - אל תתעלם - خَلیك صاحي، صدیقي، لا تتجاھل

אתר קמפיין

עברית אוכלוסיה חרדיתערביתעברית אוכלוסיה כללית



מנהיגות גברית בקהילה היא תכנית חוסן קהילתי שמיועדת לגייס גברים 
למאמץ למנוע אלימות כלפי נשים ולהפוך את הקהילה שלהם לבטוחה יותר 

עבור נשים ונערות. יחד עם שותפים מקומיים, אנו מכשירים גברים בולטים 
בקהילה לזהות ולפעול למניעת אלימות כלפי נשים, ותומכים בפעילותם 

הקהילתית לאחר ההכשרה. 

הפרוייקט החל בנובמבר 2024 בשלוש 
קהילות בתל אביב-יפו, ובימים אלה 

מתרחב לרשויות מקומיות נוספות.

קהילה ושטח



מעגלי הקשבה לגברים 
מיזם שהחל בימים שאחרי 

התקפת ה-7 באוקטובר 
והמשיך לסירוגין בשנה שאחרי. במסגרתו קיימנו עשרות מעגלי הקשבה - 

רובם פיזיים בכל רחבי הארץ וחלקם מקוונים - שנועדו לאפשר לגברים 
לאוורר פחדים וחששות, ולגלות שהם לא לבד בתחושת המועקה בתקופה זו. 

קהילה ושטח



במסגרת שיתוף הפעולה שלנו עם "לא. לאלימות נגד 
נשים" אנחנו פוגשים מדי שנה אלפי נערים מכל רחבי 

ישראל. תכנית חיבו"ר המשותפת של שני הארגון, 
שזכתה להכרת משרד החינוך, פוגשת תלמידות, 

תלמידים ומוריהם, לשיחה על יחסים מיטיבים ומניעת 
אלימות בזוגיות. 

באתר אסל"י זמינים מערכי שיעור שהוכנו במסגרת 
שיתופי פעולה ופרוייקטים. מערכי השיעור מתאימים 

לתלמידים בתיכון ולחניכים בתנועות הנוער, והם 
זמינים לשימוש חופשי. 

אסל"י ישמח לשתף פעולה בכתיבת מערכי שיעור 
בנושאים נוספים. 

חינוך



איש קשר: ארן רונדל
054-4710219aran@whiteribbonisrael.orgמנכ"ל אסל"י - ארגון סרט לבן ישראל

mailto:aran@whiteribbonisrael.org
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 תמליל – ועדה לקידום מעמד האשה ושוויון מגדרי 

 

 

 4מספר הוועדה:  

 2אולם הנהלה  מקום ההתכנסות:

 ( 13.11.2025כ"ב בחשון תשפ"ו )תאריך הוועדה: 

 ברכה כהן הוועדה בדיון:   תמזכיר

 16:10שעת תחילת הוועדה: 

 17:30 שעות סיום הוועדה:

 

 ולא עבר בדיקה או הגהה ע"י גורם כל שהוא בעיריית ירושליםגולד וורק  התמליל נכתב ע"י חברת 

 

  ערך. עם ובעל  איכותי תמליל  לייצר מנת על שביכולתם כל עושיםגולד וורק    עיריית ירושלים וחברת

  או/ו טעויות שיתכנו הבנה תוך מושכל באופן להיעשות צריכה  בתמליל קריאה כי מודגש זאת

 שונות.  אובייקטיביות  מסיבות השמטות

 

 

 

 

 

 תמלול והקלטה גולד וורקים       Mג ו  Rוורק    ת -גולד

 

 

"You 
speak. 

We 
type_" 
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 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 לא, אבל יש גם את אילנה, יש לנו.. 

 

 דוברת: 

 היי, אילנה. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 איך קוראים ל... סליחה מהמזכירות? 

 

 חני הרצל:  

 חני. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 חני, אוקיי. אז אני מקווה ש...

 

 יהודה פרוידיגר:  

 ענבר שלום... מה נשמע? 

 

 ענבר לזר:  

 אהלן. מה העניינים? 

 

 דוברת: 

 היי, ענברי. מה העניינים? 

 

 ענבר לזר:  

 אהלן. בסדר. מה שלומך? 

 

 דוברת: 

 בסדר.

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 אוקיי. אז אנחנו, אז אני... שהאור נדלק... 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 ... נדלק. 
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 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 רגע, רגע. אני רואה, רגע, רגע. שנייה. אוקיי. ... כן, אפשר להדליק את זה? אולי...

 

 יהודה פרוידיגר:  

 ... הנהלה. אולם הנהלה. עכשיו.. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 אוקיי, אז. 

 

 טכנאי:  

 שומעים אותנו? 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 שומעים אותנו? אורלי? את שומעת? לא שומעים.

 

 יהודה פרוידיגר:  

 לא שומעים אותנו. 

 

 דובר: 

 למה? מה שינית אבל? למה שינית? 

 

 דובר: 

 רציתי, הם הרי צריכים לראות את המצגת. נכון? 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 ורטון, יו"ר הוועדה:כן, אבל, אני.. אם שומעים אותי, שומעים אותי? 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 לא.

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 לא, לא שומעים. 

 

 דובר: 

 אנחנו שומעים אתכם.. 
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 דובר: 

 נכון? אורלי. אמרת ששומעים?

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 כן שומעים? 

 

 דובר: 

 כן, שומעים.

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 אז אני אפתח. אז, אוקיי אז אני מתכבדת לפתוח את הישיבה...

 

 דוברת: 

 עכשיו לא שומעים. 

 

 דובר: 

 רגע, רגע. ... שומעים? 

 

 דוברת: 

 שומעים, שומעים אתכם, כן. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 אז אני אתחיל מחדש. 

 

 דובר: 

 אבל זה... 

 

 טכנאי:  

 תדברי רגע. אוקיי ונדבר גם.. 

 

 דובר: 

 עכשיו, אחת, שתיים. כולם שומעים? 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 שומעים? 
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 טכנאי:  

 כן, אבל לא שומעים אותם. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

מספר   הישיבה  את  לפתוח  מתכבדת  אני  אז  אז,  מספר  4אוקיי.  הוועדה    5,  של  שלנו,  הספירה  לפי 

ה הוא  היום  מגדרי.  ושוויון  האישה  מעמד  ארבע  2025בנובמבר    13-לקידום  וקצת,  ארבע  שעה   ,

עם משתתפים בזום. אני אגיד שפה יש לנו שני חברי מועצה יחד איתי.    2ועשרה בערך. אולם הנהלה  

 יהודה פרוידיגר ורונית אחדות. אני רואה שגם אריה קינג בפינה, 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 סגן ראש עיר. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

סגן ראש עיר. ... ישיבה כנראה. ויש לנו גם את אורלי בן אהרון, יועצת ראש העיר בזום וענבר לזר,  

אני חושבת, עוזרת בכירה קוראים לה עכשיו, בלשכת ראש העיר שהיא תדבר. ואנחנו דנים עכשיו על  

מציינים   שבו  החודש  הוא  נובמבר  נשים.  כלפי  באלימות  מאבק  של  הנושא  סביב  עניינים  כמה 

רק   אגיד  אני  עכשיו  ירושלים.  בעיריית  כאן  וגם  בישראל  פה  וגם  העולם  בכל  הזה  בעניין  ועוסקים 

כמה מילים לפתוח ואז יש לנו שלושה דוברים. אחד, ארן, שפה שידבר על עמותת אסלי, ארגון סרט  

ואורלי בן אהרון תדבר על הפעילות של העירייה בחודש הזה, ואז ענבר לזר תדבר על   לבן ישראל, 

הקמפיין התקשורתי שעושים בירושלים גם בחודש הזה. אז אני אפתח ואני אגיד ש.. זאת אומרת,  

שלצערי   בעיה  בישראל,  בכלל  אלימות  של  לבעיה  מתקשר  כמובן  נשים,  כלפי  באלימות  המאבק 

לכמעט    22-בשנה ל  24-הולכת וגדלה, רואים כל מיני תופעות, גם עלייה במספר הנרצחים הנשים מ

ועוד לא סיימנו את השנה. וגם בנתונים כלליים, גם בנתונים שהם מדאיגים רוב הארגוני    2025-ב  40

נשים, שזה עלייה גדולה, כמעט הכפלה של מספר המחזיקים ברישיונות נשק פרטי, אישי, וגם עלייה  

כנראה בנשק ... עכשיו, יש את הארגון של .. אקדח על השולחן במטבח, שבאמת, רואה והוכיח קשר  

בין הדברים האלה גם בין החלוקת של נשקים, גם כי נעשו הרבה מאוד הקלות על חלוקת הנשק וגם  

על האלימות כללית ואלימות כלפי נשים. לדעתי אפשר להשוות את המצב של נשים לזה של הקנרית,  

משהו   שאם  יודעים  והיו  פחם  מכרות  פחם,  במכרי  לוקחים  שהיו  הזאת,  היפה  הקטנה  הציפור  או 

 קורה לציפור, אז יש כנראה בעיה בחמצן. 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 . CO2-ברמת ה

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

. אז ככה גם נשים, כשרואים שנשים נפגעות זה, אני חושבת בעיניי זה סימן אזהרה  CO2-ברמת ה

לכולנו, ולכן לא רק נשים צריכות מודאגות מזה, גם כי כשנשים נפגעות אז הפגיעה היא בכל החברה,  
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לא רק בנשים, ואני יודעת שנשמע על זה עוד בהמשך. אוסיף רק כי אי אפשר שלא, היבט העירוני  

,  106-ב  5שאני מאוד גאה בדברים שנעשו בעירייה בשנים האחרונות בנושא, גם היוזמה של שלוחה  

זה לשירות שהעירייה נותנת, זה דבר שהתחיל בעיריית ירושלים, נדמה לי שגם ענבר הייתה קשורה  

בשלוחה   לטלפונים  שעונות  סוציאליות  עובדות  להם  שיש  רווחה  המחלקת  וגם  אורלי  ודאי  לזה, 

, זה בכלל באלימות במשפחה אבל בעיקר הנשים. ודבר אחרון שאני אגיד זה  24/7הזאת כל הזמן,  

שהשנה יש פעילות מאוד ענפה שנשמע עליה בבתי ספר לחודש הזה, ו.. אז נשמע על זה גם מאורלי.  

בקיצור אני אומר, הנושא באמת הוא מאבק באלימות כלפי נשים, אבל נשמע ספציפית על הפעילות  

של העירייה באופן כללי, וגם על הקמפיין הספציפי שענבר תדבר עליה, תדבר עליו. ונשמע ... מארן  

שהוא ידבר על הסרט לבן, הוא יסביר מה זה הארגון הזה שהתחיל בקנדה ומה הם עושים בישראל.  

 ותודה רבה. 

 

 ארן רונדל:  

 תודה רבה. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 אז נתחיל איתך.

 

 ארן רונדל:  

 רגע, וענבר מנסה להיכנס ...

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 אוקיי. 

 

 ארן רונדל:  

 טוב, תודה רבה לך. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 אוקיי. תודה לך שהגעת. 

 

 ארן רונדל:  

יושבת הראש. שמי ארן רונדל, אני מנהל את אסלי, ארגון סרט לבן ישראל מזה ארבע שנים וחצי.  

אסלי, ארגון סרט לבן ישראל הוא חלק מתנועה, הוא לא חלק רשמי, אנחנו ארגון עצמאי אבל הוא  

ב שהתחילו  ארגונים  של  מתנועה  למנוע    1991-חלק  שבמאמץ  מחשבה  מתוך  בטורונטו,  בקנדה, 

 אלימות כלפי נשים, משתתפות רק נשים, כמעט ולא מגיעים גברים. אגב יש לי, שלחתי מצגת. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  
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 מצגת שאפשר.. אני גם אשאל, אני יודעת שבזום יש גם את..

 

 ארן רונדל:  

 כן.

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 אילנה דניאל. 

 

 טכנאי:  

 אתם יכולים לבקש מהם שידברו רגע? 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

גם אחרים, אני מקווה שהן שומעות אותנו, ואם לא, אז אתם   ואחרות, אני מקווה שאולי  מנעמת 

 מוזמנות לכתוב לי כי היו קצת שיבושים בהתחלה עם ה... עם הטכנולוגיה פה. 

 

 ארן רונדל:  

 כן. תהיה אפשרות לקבל את הרחפן או... 

 

 דובר: 

 כן.

 

 ארן רונדל:  

 אה...

 

 : 2טכנאי  

 תבקשו מהם שידברו רגע, שנראה אם אנחנו שומעים אותם.

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

מאוד והמעורבות  הגברים  של  הפעילות  שבעיניי,  אגיד  כדי  תוך  נשים  -אני  שנים  כי  חשובה,  מאוד 

של   השני  החצי  עם  גם  שותפות  לנו  שיש  שמחה  ואני  הזה  העניין  על  עצמן  לבין  בינן  דיברו 

 האוכלוסייה. אז, כן. 

 

 ארן רונדל:  

לא   זה  בלבד,  נשים  של  בעיה  לא  היא  נשים  כלפי  שאלימות  זה  באסלי,  שלנו  היסוד  הנחת  אז  כן. 

הנושא   על  מדברים  כאשר  וכיום,  וגדולה  כללית  חברתית  בבעיה  מדובר  זאת,  אלא  אישיו,  ווימנס 

הזה, מי שמגיבות, מי שפועלות, מי שבאות חתימה ונמצאות שם אלה נשים. אנחנו הגברים מאוד קל  
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לנו ללכת אחורה, להיעלם, להגיד.. וגברים אמרו לי, אני תורם, אני לא עושה את חלקי בכך שאני לא  

אלים? אז לא. אז אסלי, אני רגע אגדיר את קהל היעד שלנו. קהל היעד שלנו הם לא גברים אלימים,  

ביי מעורבים,  לא  גברים  עם  שמדבר  ארגון  אנחנו  אופן.  או  צורה  בשום  טיפולי  ארגון  לא  -אנחנו 

סטנדרס, עומדים מהצד. יש מיליון הצעות לשמות היום, אבל גברים שלא נחשדים באלימות, שהם  

לא אלימים, שהם לא חלק מהבעיה, אבל הם בהחלט יכולים להיות חלק מהפתרון, וברגע שאנחנו  

לא   אנחנו  דבר  אותו  למחלה,  תרופה  מחפשים  סרטן  חולי  רואים  לא  שאנחנו  כמו  זה,  את  רואים 

רואים, אנחנו לא צריכים לראות רק נשים פועלות למניעת אלימות כלפי נשים. אז זה דבר אחד. אז,  

 אני אאשר? 

 

 טכנאי:  

 כן...

 

 ארן רונדל:  

יופי. אז בגלל זה לדעתנו חשוב לתמוך בפנייה ישירה אל גברים, לתת לנו את הכלים לזהות ולפעול  

לא   אנחנו  פעמים  הרבה  מהצד,  עומדים  גברים  על  אגיד  שאני  משהו  נשים.  כלפי  אלימות  למניעת 

רצח   נגד  כולם  כמובן  הנמוכים.  במדרגים  בוודאי  נשים,  כלפי  אלימות  נראית  איך  אפילו  יודעים 

ואונס, אבל יש עוד אלף פעולות בדרך שמובילות למקומות האלה, וגברים קודם כל צריכים לדעת  

לזהות את המקומות האלה ואז אנחנו גם רוצים שיידעו לפעול, להפוך את הסביבה שלהם לבטוחה  

יותר   בטוחה  תהיה  גם  שהחברה  ברגע  מקודם,  אמרה  שלורה  כמו  אגב,  ונערות.  נשים  עבור  יותר 

לנשים ולנערות, זה ברור לנו שגם גברים יחיו בעולם בטוח יותר. אני צריך לציין כאן, אנחנו ארגון  

הן   נשים  כי  נשים  שזה  שלנו,  העיקריים  הבנפישריז  לא  הוא  גברים,  שלנו,  היעד  קהל  מוזר,  קצת 

 הקורבנות של אלימות כלפי נשים, זה בשם, אבל כן חשוב...

 

 יהודה פרוידיגר:  

 מה אתם עושים בשביל זה? 

 

 ארן רונדל:  

למנוע   למאמץ  גברים  לגייס  במטרה  פועלים  אנחנו  כל,  קודם  אז  לי.  הרמת  בדיוק,  שמח,  אני  הו, 

אלימות כלפי נשים ולהפוך את המרחב הציבורי והפרטי לבטוח יותר. אנחנו עוסקים, אני לא אעבור  

על הכל בפרוטרוט כי אין לנו זמן אבל אנחנו, מתוך ההבנה האסטרטגית שנכון להיום, אנחנו הארגון  

היחיד שעושה את זה, שקהל היעד שלו הוא שפועל למנוע אלימות כלפי נשים ושקהל היעד שלו הוא  

ספציפית גברים. אז העבודה שלנו היא בעיקר לדבר דרך אמפי פאיירים ולהפיץ את המסר, לעשות  

ולמניעה.   לזיהוי  כלים  ולתת  הזה  בתחום  לפעול  מקום  יש  לגברים  שגם  שגם,  למסר  נורמליזציה 

אנחנו עושים את זה באמצעות הפקה של תוכן דיגיטלי ודפי מידע, יש לנו.. עוד מעט אני אראה, תוכן  

 דיגיטלי ו... אני פשוט אכנס לזה. 
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 רונית אחדות הכהן:  

 יש ארגון כזה גם בעולם או שזה רק...

 

 ארן רונדל:  

ב התחיל  בתחום  הראשון  הארגון  עצמאי.  ארגון  אנחנו  שמדובר    1991-אז  בגלל  בקנדה,  בטורונטו 

ככה, אבל בכל   נקראים  לא תמיד הם  לבן,  בבעיה אוניברסלית קמו ארגונים כאלה ברוח של סרט 

 מיני מקומות ברחבי העולם. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 אי פעם ראית מישהו מסתובב עם סרט לבן? 

 

 ארן רונדל:  

לפני   עוד  הארגון,  את  שהתחיל  הראשוני  שבקמפיין  בגלל  ניתן,  הזה  השם  שאז  הסיבה  אז  כן.  אז 

ביום   ללכת  מגברים  ביקשו  בטורונטו,  אקטיביסטים  גברים  שלושה  של  קמפיין  היה  ארגון,  שהיה 

השנה לטבח של נשים שהתבצע שנתיים קודם, אז הם ביקשו מהם ללכת עם סרט לבן על האנטנה  

של האוטו, היום כבר אין אנטנות כאלה אבל על האנטנה של האוטו, ללכת עם חולצה לבנה, ללכת  

אוניברסלית,   בבעיה  שמדובר  מכיוון  מאוד.  גדולה  להצלחה  זכה  וזה  גב,  התיק  על  לבן  סרט  עם 

ארגונים כאלה התחילו מהר מאוד לקום ברחבי העולם, הארגון הבריטי הוא מאוד גדול, יש ארגון  

 מדינות ברחבי העולם.   60-פיני. יש היום ארגונים ב

 

 רונית אחדות הכהן:  

 כולם עם סרט לבן. 

 

 ארן רונדל:  

סוג   את  ה..  את  יש  ארגון  לכל  שונות,  בצורות  שפועלים  ארגונים  יש  כל..  לבן,  סרט  עם  כולם  לא 

ארגונים   למשל,  לוקאלי.  מאוד  הוא  שלהם  שהפוקוס  ארגונים  יש  גם,  אומר  ואני  שלו,  הפעילות 

או   מינית,  אלימות  למניעת  מעט  לא  פועלים  אלימות.  למניעת  מעט  לא  פועלים  אפריקה  במרכז 

למניעת העברת איידס, כי באפריקה איידס הוא עדיין בעיה. בפינלנד יש להם, הם בנו סל של מערכי  

לימוד על, שמדברים על גבריות ושינוי אקלים, על איך בעצם אנחנו יכולים. אז כל מקום לוקח את  

 זה באמת למקומות שלו. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 יפה. נכנסה ציפי לוי שהיא המנהלת של..

 

 ציפי לוי:  

 תחום אלימות במשפחה ופגיעות מיניות... באגף הרווחה של עיריית ירושלים.



 4מספר  – ועדה לקידום מעמד האשה ושוויון מגדרי
 ( 13.11.2025כ"ב בחשון תשפ"ו ) מתאריך 

10 
 

 

 ארן רונדל:  

דפי   דיגיטלי,  תוכן  הזמן  כל  מפיקים  אנחנו  אז  בפועל,  עושים  שאנחנו  מה  מבחינת  אז  יפה.  אהלן, 

אבל   כך,  אחר  אוציא  אני  אותם,  להוציא  שכחתי  פלאיירים,  גם  בתצוגה...  פה  שיש  מה  מידע, 

 פלאיירים, דפי מידע, טיפים לגברים על איך הם יכולים להפוך את הסביבה שלהם לבטוחה יותר. 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 איפה אתם מחלקים את זה? 

 

 ארן רונדל:  

זה בעבודת שטח,   בין אם  נגיד  זה בהפגנות,  בין אם  זה בכל מיני מקומות,  אז אנחנו מחלקים את 

 הדבר הזה גם זמין אצלנו, כל החומרים זמינים אצלנו באתר.

 

 יהודה פרוידיגר:  

 ... נער הייתי וגם זקנתי. 

 

 דוברת: 

 לא שמעתי עליכם. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 ולא שמענו עליכם. 

 

 ארן רונדל:  

 אני יודע, אנחנו... 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 בגלל זה... 

 

 ארן רונדל:  

 זאת... אז זה עליי ואנחנו מנסים..

 

 ציפי לוי:  

 בירושלים אתם, בתל אביב אני חושבת שיותר מכירים אתכם.

 

 ארן רונדל:  

 נכון. אז ב..
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 ציפי לוי:  

 בתל אביב זה ממש.. 

 

 דוברת: 

 בתל אביב? 

 

 ארן רונדל:  

בתל אביב יותר מכירים אותנו, מכל מיני סיבות, אנחנו גם יושבים בתל אביב, ובשנה שעברה היה  

כמה   עם  גדול,  עשינו קמפיין  גם  ששם  אביב,  תל  עיריית  עם  גדול  פעולה  שיתוף  נובמבר  לכבוד  לנו 

אלף תלמידים    20-סרטונים שהגיעו מהר מאוד למיליוני צפיות, העברנו מערך שיעור בכל התיכונים ל

אלף תלמידים בתיכונים    20-בתיכונים בבתי.. בתל אביב, כמובן במספרים קטנים בירושלים, אבל ל 

בתל אביב העברנו מערך שיעור שלנו, דרך זה שרכז החינוך שלנו העביר את זה ליועצות, הם העבירו  

 בנובמבר.  25-את זה לבתי הספר, למורים והמורים העבירו את זה ביום המאבק, ב

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 אני יודעת שאורלי עובדת...

 

 יהודה פרוידיגר:  

 מה אתם מדברים בכיתה? אתם מסבירים שזה לא... לא צריך אלימות נגד נשים..

 

 ציפי לוי:  

 זה אחד מהנושאים...

 

 יהודה פרוידיגר:  

 ואתם רוצים..? 

 

 ארן רונדל:  

אז קודם כל יש הרבה שאלות על מה אנחנו מדברים וזה, והעניין של החינוך אני עוד מעט אגיע אליו,  

 אבל העניין של החינוך, פרופר אותי פחות מעניין להגיע לכל תלמיד ותלמיד, אנחנו עצמנו.. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 אבל אתם עמותה, נכון? 

 

 ארן רונדל:  

 אנחנו עמותה. 
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 יהודה פרוידיגר:  

 מה כתוב נגיד, מטרות העמותה? מה מטרת העמותה של אסלי? 

 

 ארן רונדל:  

 לגייס גברים למאמץ למנוע אלימות כלפי נשים. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 למנוע אלימות? 

 

 ארן רונדל:  

 כן.

 

 יהודה פרוידיגר:  

 או שגברים ימחו נגד זה, אז אולי זה יהיה.. 

 

 ארן רונדל:  

 זה חלק מהמניעה. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 בתודעה בכלל, גברים שיהיה אכפת לכם מהדבר הזה. 

 

 ארן רונדל:  

 כן, זה חלק מהמניעה. זה חלק מהמניעה. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 לעורר את המודעות לכן גם.. 

 

 ארן רונדל:  

 כן.

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 זה אנחנו מקווים להכניס את זה לבתי ספר. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 שהגברים יהיו פעילים במניעת אלימות נגד גברים, נגד נשים...
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 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 כמו שיש.. 

 

 ציפי לוי:  

 אבל אתם במגזר.. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 כמו שיש סימנים שלימדו, בעיקר אני מכירה את זה ממיכל סלה מהעמותה. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 כן, כן. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 איך נשים יכולות לזהות בעייתיות, אז גם שגברים ילמדו ויידעו גם איך לזהות גבר...

 

 ארן רונדל:  

 אז אני רוצה רגע אולי.. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 ... או איך, מה זה גבריות בריאה. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 אתה יודע למשל, אם, סתם אני אומר, עכשיו יש בשנה הזאת המון רציחות של נשים. 

 

 ציפי לוי:  

 בירושלים היו כמה. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 בירושלים.

 

 ציפי לוי:  

 דווקא חרדיות...

 

 יהודה פרוידיגר:  

 סתם, אם ברדיו למשל, לא היו מראיינים את סיציליאנו שהיא מרכז לנפעות או משהו כזה. 
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 ארן רונדל:  

 אורית סוליציאנו, 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 אורית סוליציאנו, כן. 

 

 ארן רונדל:  

 מנכ"ל איגוד מרכזי הסיוע. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 איך? כן, נו, איך, מה, איך.. ? 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 סוליציאנו. 

 

 ארן רונדל:  

 סוליציאנו. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 סוליציאנו, ומה אמרתי? 

 

 ארן רונדל:  

 קרוב.

 

 ציפי לוי:  

 סיציליאנו.. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

דווקא הייתי איתה באיזה קורס ביחד אבל בכל אופן, תגיד לה, תפנה לרדיו, תגיד, תשמעו, אנחנו  

רוצים שגם לגברים זה יהיה אכפת. פעם הבאה תראיינו אותי, אותך, או תראיינו, תמצאו איזה גבר  

 שזה אכפת לו, או תראיינו גבר למה לא שומעים גברים או מה. 

 

 ארן רונדל:  

 כן.
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 יהודה פרוידיגר:  

 כזהץ 

 

 ארן רונדל:  

 אז כמו שאמרתי מקודם, קודם כל אנחנו היינו בתקשורת, לא...

 

 ציפי לוי:  

 ביום שני יש בכנסת דיון גדול מאוד של הוועדות, על האלימות, אז אפשר..

 

 ארן רונדל:  

 כן.

 

 יהודה פרוידיגר:  

 תמיד יום השנה ל... יום שני..

 

 ארן רונדל:  

 כן, זהו, אז, כן, לא, זה, אנחנו כבר בשבוע, זה כבר נובמבר, נובמבר זה ... שמדברים על זה. 

 

 ציפי לוי:  

 כן.

 

 ארן רונדל:  

באים   לא  ואנחנו  בא לקחת,  לא  ואני  אורית  של  בא לקחת את מקומה  לא  אני  כל  אז קודם  לגבי. 

לקחת את מקומם של ארגונים אחרים שפועלים בתחום. אנחנו שותפים שלהם, ואני כן אומר, וזה  

, היינו הארגון היחיד בתחום של מניעת  2021-משהו שמאכזב אותי, אנחנו, כשאני הגעתי לאסלי ב 

בוודאי   ברשויות,  בוודאי  שינוי  יש  עדיין,  והיום  גברים,  הוא  שלו  היעד  שקהל  נשים  כלפי  אלימות 

ברשויות מקומיות ואני לפני כמה זמן גם נפגשתי עם אורלי והצוות שלה, ויש באמת דברים, נעשים  

דברים מעולים ברשויות המקומיות, יש ארגונים.. יש יוזמות שהם לא ארגונים שהם ספציפיים לזה,  

אבל ארגונים שפועלים בתחומים אחרים שגם קשורים לתחום הזה. יש, יש יותר הבנה שצריך לדבר  

רוצה   גם  אני  ואז  בזה.  לתמוך  כדי  יכולים,  לעשות מה שאנחנו  מנסים  ואנחנו  גברים  אל  ספציפית 

בעצם,   אנחנו  לא  אנחנו,  אז  טועה,  לא  אני  וחצי אם  שבוע  בעוד  בעצם,  אנחנו  כאן  אז  בשקף הבא, 

יעלה קמפיין גם דרך הרשות לקידום מעמד האישה וגם דרך רשויות ברחבי הארץ, אני מקווה שגם  

 ירושלים, 

 

 דוברת: 

 אצלנו, כן.



 4מספר  – ועדה לקידום מעמד האשה ושוויון מגדרי
 ( 13.11.2025כ"ב בחשון תשפ"ו ) מתאריך 

16 
 

 

 ציפי לוי:  

 כן, בוודאי.. יש לנו קמפיין, רציתי מאוד...

 

 ארן רונדל:  

קמפיין   זה  אז  מקרה,  בכל  יצטרף.  שלנו  מקווים  ואנחנו  שלכם  קמפיינים  גם  יש  אצלכם  לא,  אז, 

 שנתמך על ידי קרן קווים לשינוי, שמלווה את הקולקטיב אימפקט של קווים אדומים, שפועל.. 

 

 ציפי לוי:  

 שיתופים.

 

 ארן רונדל:  

לגברים   פונים  בעצם  אנחנו  הזה  ובקמפיין  בזוגיות.  אלימות  למניעת  שפועל  כן,  שיתופים,  כן, 

ואומרים להם, תסתכלו על חברים שלכם. אלימות כלפי, אלימות בזוגיות נמצאת בכל מקום. היא  

 נמצאת במגזר החרדי, בערבי, בחברה היהודית הלא.. הכללית. 

 

 ציפי לוי:  

 זהו, אין לכם איזושהי...

 

 ארן רונדל:  

 היא נעשית בכל מקום. 

 

 ציפי לוי:  

 אין לכם איזושהי עבודה עם ציבור חרדי או ערבי. 

 

 ארן רונדל:  

, זה למצוא את הדרך לעשות את  2025אז עד עכשיו לא הייתה, ואחת המשימות שהגדרנו לנו לשנת  

לחברה   הקמפיין  את  יצרנו  אנחנו  כאן.  רואים  אתם  אני,  הסיפתח,  זה  הזה  והקמפיין  הסיפתח, 

לקידום   ברשות  שלנו  השותפות  עם  אדומים,  בקווים  שותפים  גם  עם,  יחד  ואז  הכללית,  היהודית 

מעמד האישה ואיגוד היועצות והמרכז לשלטון מקומי ומרכז שלטון אזורי, ויחד עם שותפים נוספים  

שהתייעצנו איתם גם מתוך קווים אדומים ובכלל ברשויות אחרות, עשינו התאמות של הקמפיין הזה  

עם אותו מסר, הטקסטים כמובן שונים, הדוגמאות שונות, הגרפיקה שונה, אבל המסר נשאר אותו  

על חבר שלך, תלמד לזהות איך נראית אלימות בזוגיות, אם יש משהו שנראה לך לא    דבר. תסתכל

וגם המשאבים שיש בכל    118בסדר, קודם כל אתה יכול להתייעץ. דבר שני, יש עם מי להתייעץ, קו  

רשות מקומית, וגם אפשר לעשות, יש כללים פשוטים שאתה יכול לעשות, כדי לעזור למנוע את זה,  

זה   את  לעשות  שפוגע,  חושב  שאתה  הצד  עם  לדבר  הנפגע,  הצד  עם  לדבר  כדי  דגל,  להרים  כדי 
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בדיסקרטיות בצורה לא פורמלית, בצורה שהיא בעיקר חברית, מתוך מחשבה שאנחנו רוצים לקחת  

לנו לשמור את המסר המרכזי,   אחריות על הסביבה הקרובה שלנו. ושוב, הקמפיין הזה היה חשוב 

לחברה   מותאם  וגם  בערבית  גם  הזה  הקמפיין  את  ליצור  כדי  שותפים  מאוד  בהרבה  נעזרנו  אבל 

המקבילים   הקמפיינים  שלושת  שיש,  לגרפיקה  לגרפיקה,  מעבר  אז  הזה,  הקמפיין  את  החרדית. 

אנחנו   כבר  הזה,  הקמפיין  את  יפרסמו  מקומיות  רשויות  אפשר,  אתרים,  גם  יש  גם,  יש  אז  האלה, 

יודעים על כמה רשויות שהולכות.. על מספר גדול של רשויות שהולכות לפרסם את הקמפיין הזה,  

בין אם זה בשלטי חוצות, בין אם זה בסושיאל. אנחנו מציעים להם, נתנו להם גם קבצים שהם יוכלו  

להעלות דפים, את דפי המידע לאתר העירוני, ואז זה בעצם הופך להיות משאב שלהם שנשאר שם.  

אם הן מעדיפות, הן יכולות להפנות לאתר שלנו, ששמה שלושת הדפים האלה מוצגים, ובדפי המידע  

 האלה, יש גם שאלון זיהוי על אלימות בזוגיות, גם שאלון ...

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 כאילו ללמוד איך לזהות. כן. 

 

 ארן רונדל:  

 כן. ובעיקר להעביר את המסר שיש מקום גם לגברים, לפעול למניעת אלימות. 

 

 ציפי לוי:  

 יש לכם שיתוף פעולה עם כפתור הפרפר? עם נתנאל? 

 

 ארן רונדל:  

 אין לנו שיתוף פעולה, אנחנו...

 

 ציפי לוי:  

 לא, כי... 

 

 ארן רונדל:  

 מתראים הרבה בקווים אדומים.

 

 ציפי לוי:  

 לא, כי המידע, כי ...

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 אולי תסבירי מה זה ...

 

 ציפי לוי:  
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הראשונה   הגדולות  העיריות  אחת  בקרייה,  להשתלב  החליטה  הקרוב,  בקמפיין  ירושלים,  עיריית 

של   האתר  בתוך  שנמצא  אייקון  שזה  הפרפר  כפתור  את  ולשים  ליזום  זה  זה,  את  עושה  שבעצם 

 העירייה, שדרכו אפשר לקבל מידע, להתייעץ בצ'אט, לשוחח עם ה... נו, איך זה נקרא? 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 .. אנונימית.. 

 

 ציפי לוי:  

 ? נו? LIכן, אבל עם... 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

AI. 

 

 ארן רונדל:  

 . כן. AIצ'אט 

 

 ציפי לוי:  

 כן. ויש שם הרבה, מה? 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 ... לשוחח עם הבוט בעצם? 

 

 ציפי לוי:  

 כן.

 

 ארן רונדל:  

 כן. כן. 

 

 ציפי לוי:  

 אבל בוט מותאם כזה. 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 כן, כן. 

 

 ארן רונדל:  

 בוט מותאם... 
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 ציפי לוי:  

 ואז זה עובר.. לא, ואז אם צריך זה עובר לשיחה אנושית. 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 למענה אנושי? 

 

 ציפי לוי:  

 מענה אנושי, כן. 

 

 ארן רונדל:  

 כן, כן. 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 אוקיי. 

 

 ציפי לוי:  

 אז אני אומרת, אם המידע הזה, אם יש להם את הפרטים על הפעילויות שלכם.. 

 

 ארן רונדל:  

אנחנו, הם מכירים אותנו, אנחנו מכירים אותם. דיברתי עם נתנאל, אנחנו עוד נפגשים הרבה בקווים  

 אדומים. כרגע אין לנו שיתוף פעולה ישיר, אבל... 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 כי אפשר להכניס לבוט גם אופציה של...

 

 ציפי לוי:  

 נכון. 

 

 ארן רונדל:  

במקרה   אומרים,  גם  ואנחנו  טיפולי  שהוא  ארגון  לא  אנחנו  אומר,  אני  שוב  ברור.  לא,  ודאי.  ודאי, 

 חירום ברגע שיש סכנת חיים, אנחנו לא הכתובת. אנחנו.. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 כן..
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 ארן רונדל:  

 . 100, יש מוקד  118יש מוקד  

 

 ציפי לוי:  

 של העירייה. 106

 

 ארן רונדל:  

 המוקדים של הזה... 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 אתם מניעתי, בעיקר. 

 

 ארן רונדל:  

 אנחנו, כן. אנחנו רוצים להעלות .. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 לתודעתי..

 

 ארן רונדל:  

 את התודעה על העניין הזה. 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 שינוי תודעתי, כן..

 

 ארן רונדל:  

 לעשות שינוי תודעתי. 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 שינוי תודעתי שיגרום למניעה בסופו של דבר. 

 

 ציפי לוי:  

 בוודאי, 

 

 ארן רונדל:  

נכון, בסופו של דבר. נכון. אני רוצה גם לציין עוד משהו נוסף שמשמעותי, שמשמעותי עבורי. אנחנו  

בשנה האחרונה מנסים גם לצאת מתוך עולם התוכן הדיגיטלי ולהגיע גם לקהילה. הכוונה היא, יש  
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מאתרים   אנחנו  קלאסי.  קהילתי  חוסן  פרויקט  זה  שבגדול,  בקהילה  גברית  מנהיגות  פרויקט  לנו 

מנהל   או  השכונתי,  המכולת  בעל  עם  בין  הקהילה,  בתוך  חיוביים  מוניטין  מעמד,  בעלי  גברים 

שבאמת   לסדנה  הקהילה,  בתוך  לסדנה  אותם  ומזמינים  כאלה.  אנשים  ספר,  בית  מנהל  המתנ"ס, 

סביבם   המרחב  של  הפיכה  אלימות,  של  מניעה  אלימות,  של  זיהוי  על  האלה,  הדברים  על  מדברת 

לבטוח יותר, אבל הדבר הכי חשוב מבחינתי זה איך הם בתור אנשים מוכרים ומקובלים ומכובדים  

בוואטסאפ   ותכנים  פוסטים  להעביר  זה  אם  בין  הלאה.  הזה  המסר  את  להעביר  יכולים  בקהילה, 

ובפייסבוק השכונתיים, או של היישוב, בין אם זה לדבר עם גברים צעירים יותר, או לעשות פעילויות  

קהילתיות. אני אומר בכנות, התקשינו בשנה האחרונה להעמיד את זה על הרגליים. בשנה שעברה  

דיברנו מקודם על זה שתשומת הלב היא מאוד מוכוונת לנובמבר בתחום הזה, אבל הפרויקט הזה  

 הוא דווקא דורש תשומת לב מתמשכת,

 

 רונית אחדות הכהן:  

 כן, כל השנים... 

 

 ארן רונדל:  

, אבל אנחנו יודעים  2023אז התחלנו אותו באמת בנובמבר, הוא היה במקור אמור להתחיל בנובמבר  

 ועם... 2024ששום דבר לא התחיל אז. אבל התחלנו אותו בנובמבר 

 

 ציפי לוי:  

עו"סים   האחרונה  בשנה  לאחרונה,  עוד..  יש  רשות,  בכל  שיש  אלימות  למניעת  מרכז  בכל  תראה, 

 קהילתיים. 

 

 ארן רונדל:  

 נכון. 

 

 ציפי לוי:  

 אני חושבת שזה השילוב הכי נכון לעשות את זה יחד איתם.

 

 ארן רונדל:  

 והם הכתובת העיקרית שלנו לדבר הזה, 

 

 ציפי לוי:  

 הם הכתובת.. 

 

 ארן רונדל:  
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והבעיה היא לא בקשב, כמו שאמרתי ברשויות המקומיות יש הרבה קשב, השאלה היא אם באמת  

עובד   עניינים טכניים,  לנו  אומר. כאילו, היו  גם מהצד שלנו אני  זמן.  בשמירת תשומת הלב לאורך 

הבעל שהיה  מי  זה  לא  -שעזב,  זה  למה  לתירוצים  מתנקז  הכל  זה  דבר,  של  בסופו  אז  זה.  של  בית 

קורה, אבל זה כן מאוד חשוב לנו אסטרטגית, מבחינתנו של איך אנחנו מגיעים, כי מצד אחד אנחנו  

 עושים סרטונים..

 

 ציפי לוי:  

אז אני רק אומרת לך שעכשיו, אתה יכול לדעת שבגלל שמשרד הרווחה נתן תקנים לכל המרכזים  

 למניעות אלימות בכל הרשויות של עו"סים קהילתיים.

 

 ארן רונדל:  

 נכון, כן, כן. 

 

 ציפי לוי:  

 הם הכתובת ואני חושבת שיש...

 

 ארן רונדל:  

 והם מעולים והם כתובת מצוינת. 

 

 ציפי לוי:  

 ובהקשר של גברים זה, זה הרמה להנחתה. 

 

 ארן רונדל:  

 נכון. ואני אגיד לך מה שאמרו לי בהרבה מקומות, כולל אגב פה, אורלי בטח זה... 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 תכף נשאל את אורלי.. 

 

 ארן רונדל:  

להביא   קשה  נורא  וזה,  לשעות  מחוץ  או  בערב,  שהיא  לפעילות  הגברים  אותנו  להביא  קשה  כך  כל 

עלו   היו,  שלה,  הנהדר  והצוות  אורלי  שלי,  בשיחה  וגם  שלנו  המאמץ  זה  האלה.  לדברים  אותנו 

רעיונות, מחשבות על איך עושים את זה, אבל זה, אז זה משהו שמאוד משמעותי ואני מקווה שבשנה  

הקרובה אנחנו באמת נצליח להביא את זה לקהילות. שוב, המטרה שלי זה לא לדבר עם כל נער או  

צעיר או תלמיד או חניך בתנועה ... אני רוצה לדבר עם המנהיגים שלהם, אני רוצה לדבר עם מי שהם  

עם,   יחד  מוציאים,  שאנחנו  התכנים  עם  יחד  הזאת,  שהתוכנית  רוצה  אני  ש..  רוצה  אני  מעריכים, 

עוד ארגונים, אז שבסופו של דבר תהיה מסה קריטית של גברים בכל קהילה, שתהפוך, שדרך  שיהיו  
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אדוות, דרך הבנה של איך מזהים אלימות כלפי נשים, איך אנחנו מזהים אלימות בכלל, איך אנחנו  

 מצליחים למנוע את זה, אז דרך זה הופך את הסביבה שלנו לבטוחה יותר. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 כן.

 

 יהודה פרוידיגר:  

 יש לי, אחד אני יודע, יש נגיד ארגון, מתן, מועצת תנועות הנוער שכל המזכ"לים... 

 

 ארן רונדל:  

 כן.

 

 יהודה פרוידיגר:  

יכול בבת אחת להיפגש עם כל מזכ"לי תנועות הנוער. ואני שואל, אני מסתכל נגיד בקהילה שלנו, גם  

 תמיד אומרים שכל שביעי הוא אלים, כמה? איזה מספר? לא חשוב.. 

 

 ציפי לוי:  

 עשירי... 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 לא חשוב.. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 ששליש מהנשים שנרצחות, הן הודיעו קודם... 

 

 יהודה פרוידיגר:  

ב  אצלנו  מסתכל  אני  ואז  אלים.  של  סימנים  אומר  שאתה  נגיד  עכשיו  נרצחות..  או    300-..מוכות 

מתפללים בבית כנסת ואני מזהה שניים שאולי, יכולים להגיד להם, תשמעו, אתם, תיזהרו, תשמרו  

 על עצמכם, לפי הסימנים זה אתם... מה? כאילו, איזה, איך, מה מצפים? 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

... 

 

 יהודה פרוידיגר:  

יכול   אני  רקע,  איזה  עליו  יודע  ואני  בחורה  עם  שיוצא  בחור  איזה  אני מזהה  נגיד אם  מה מצפים? 

 להגיד לה, תשמעי, תיזהרי, יש לו...
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 ארן רונדל:  

 כן.

 

 יהודה פרוידיגר:  

 אבל, כאילו מה? יכול להיות שבאמת בבית... מה עושים? הולכים, אומרים לו, מה, מה עושים? 

 

 ארן רונדל:  

 מה השם?...

 

 יהודה פרוידיגר:  

 יהודה.

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 יהודה.

 

 ארן רונדל:  

 יהודה, מה אתה, זה קפה או מים? 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 זה קפה. 

 

 ארן רונדל:  

קפה. אתה אוהב קפה, יופי. הבחור שראית שאתה חושב שאולי משהו לא בסדר בזוגיות אצלו, אצלו  

 בבית, הוא אוהב קפה? קח אותו לכוס קפה. קודם כל, אני אגב אומר...

 

 יהודה פרוידיגר:  

 ... הייתי בהרצאה לפי הסימנים אתה נראה לי... 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 נראה לך שזה...

 

 ארן רונדל:  

 לא, לא, לא, אני חושב שאתה...

 

 יהודה פרוידיגר:  
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 ... אשתו מגיעה ל... 

 

 ארן רונדל:  

 ... לקפה, תשאל אותו... 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 לא, אבל לא יודעים... 

 

 ארן רונדל:  

 לא, לא, לא, לא. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 .. תגיד לו נו, נו, נו. זה לא... 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 לא, זה לא.. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 לא, באמת, מה עושים? מה מצופה? מה מצופה שנעשה? 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 המצופה... 

 

 ארן רונדל:  

 אני אומר לך בדיוק. 

 

 לרונית אחדות הכהן:  

 אתה מצפה שהוא יבוא והוא יישב וידבר איתו והוא יקשיב לו? לא יודעת. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 כן, מה? 

 

 ארן רונדל:  

 קודם כל, כן, קודם כל כן. אני רוצה כאן אני אפתח את העמוד הזה. 

 

 ציפי לוי:  
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 דווקא לשיתופים יש עכשיו פרוספקט מאוד יפה של העומדים נגד. 

 

 ארן רונדל:  

 נכון. 

 

 ציפי לוי:  

 כאילו עומדים מהצד. מה לעשות...

 

 ארן רונדל:  

 אנחנו בפורום, אנחנו בפורום הזה. אני ישבתי, אני הייתי יושב ראש משותף בפורום מעורבות גברים. 

 

 ציפי לוי:  

 אז זה מכוון מצוין לנשים וזה לא מכוון לגברים. 

 

 ארן רונדל:  

 לא, אז..

 

 רונית אחדות הכהן:  

 העומדים מן הצד, כן. 

 

 ארן רונדל:  

 נכון. 

 

 ציפי לוי:  

 כן, העומדים מן הצד, זה מכוון לנשים ולא לגברים. אז באמת לכיוון את זה לגברים. 

 

 ארן רונדל:  

אז זה מה שאנחנו עושים, זה בדיוק, זה קהל היעד שלנו, ומה שקורה בשיתופים בתחום הזה, אנחנו  

של   בפורום  אנחנו  גברים,  מעורבות  פורום  את  להוביל  עזרנו  הובלנו,  אנחנו  בזה,  מעורבים  מאוד 

מעורבים.. של עומדים מהצד. וכמו שאמרתי, הפרויקט הזה שלנו, הקמפיין שעולה בעוד שבוע וחצי,  

הוא נתמך על ידי קרן קווים לשינוי שמלווה את קווים אדומים. כלומר, המחשבה כאן היא באמת  

 שסוג של חלוקת עבודה, בואי נאמר, 

 

 ציפי לוי:  

 אוקיי. 
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 ארן רונדל:  

לאפ, יש הרבה חופפים. אבל באמת מדובר, כי כמו שאמרתי מקודם, כשמדברים  -עם, יש הרבה אובר

גברים,   על  נשים, אם לא מדברים ספציפית  על מניעת אלימות כלפי  אל עומדים מן הצד ומדברים 

אנחנו הגברים נדע, נמצא דרך להיעלם, לא להגיב. אז אצלנו אנחנו מדברים ספציפית על גברים. אני  

שאלון   יש  בקרוב,  שעולה  הזה  הקמפיין  במסגרת  שלנו  באתר  שלנו,  באתר  שלך,  לשאלה  אבל  אז, 

זיהוי. למשל, ראיתי או שמעתי גבר שמדבר בזלזול, בגסות לבת הזוג שלו, זה סימן אחד. שמתי לב  

מישהו   מגיע.  שלה  הזוג  כשבן  לחוצה  נראית  שהיא  או  מתרחקת  או  נסוגה  אליי  קרובה  שמישהי 

מהחברים שלי התגאה או צחק על משהו שקרה לו עם בת הזוג, על משהו שמרגיש לא בסדר, שזה  

לא הרגיש לי בסדר על זה שהוא צוחק על דבר כזה במסגרת חברתית, והדברים האלה זה מנורות, זה  

 סימני אזהרה. 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 כן.

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 אבל הרעיון הוא באמת, בהמשך למה שהוא אמר, 

 

 ארן רונדל:  

 ואז..

 

 יהודה פרוידיגר:  

 נו ואז.. 

 

 ארן רונדל:  

 זהו, אז זה השאלה, אז זה העניין של ה...

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 אפשר לאשר לה להיכנס? לסימה. 

 

 ארן רונדל:  

 אני רק. אה. 

 

 ציפי לוי:  

 אפשר.. אתה רוצה.. אתה רוצה הדרכה פרטנית מה לעשות?

 

 ארן רונדל:  
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 אז יש לנו, 

 

 ציפי לוי:  

 קודם כל לשים על השולחן. 

 

 ארן רונדל:  

את   ראיתי  עכשיו.  לעשות  יכול  אני  מה  לפעולה,  הנעה  של  העניין  את  גם  יש  אז  כאן.  לנו  יש  לא, 

הדברים האלה, אנחנו גם אומרים, אם סימנת כאן משהו, תעצור רגע, אתה לא לבד, ההרגשה שלך  

אל הצד שאנחנו   לפנות  אז אפשר  חברתית.  בצורה  שווה לשאול  יודע,  לא  אפילו אם אתה  חשובה, 

חושבים שהוא נפגע ולשאול אם הכל בסדר, איך את מרגישה? לשאול בדיסקרטיות. אנחנו יכולים  

 להציע הקשבה לכל אחד מהצדדים.

 

 רונית אחדות הכהן:  

 אבל לא נקבל תשובה על מה שהוא שאל, על.. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 כאילו מה עושים עם.. 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 מה מה עושים באמת..

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 אז אחד זה לנסות להבין. 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 מה הוא יעשה? 

 

 ארן רונדל:  

 להקשיב. לשאול. 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 הוא יודע שזה גבר אלים. אוקיי? 

 

 ארן רונדל:  

 לא, אם הוא יודע זה משהו אחר,
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 רונית אחדות הכהן:  

 לא, הוא חושש, הוא חושב שזה גבר אלים.

 

 ארן רונדל:  

 אוקיי. 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 אז מה, מה עושים? 

 

 ארן רונדל:  

... גם עובדים דרך אנשי   גם אומר, כל הטקסטים  אוקיי. אם אתה חושב שגבר, זה כתוב כאן, אני 

 החינוך שבארגון... 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 לא, נהדר, אבל זה... 

 

 ארן רונדל:  

אז ככה. אם אתה חושב שחבר שלך מתנהג באופן פוגעני, אתה יכול לשקף לו את ההתנהגות הזאת.  

 אתה, אפשר לקחת אותו... 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 לא, זה לא חבר, זה מכר. אתה מבין? יש הבדל. הוא לא חבר, הוא מכר. 

 

 ציפי לוי:  

בצורה   להתנהג  כאילו,  להיות  להפסיק  רוצה  את  רוצה?  את  בואי,  בואי,  הנה,  לך,  אומר  הוא  אז 

תגידי,   אליו,  תיגשי  לך,  אומר  הוא  אז  יוזמה,  לעשות  ממש  אלא  שקופה  שהמציאות  שאת..  כאילו 

 כשאת רואה אירוע, כן? את לא יכולה לעשות את זה לא בזמן אמת. 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 לא, אבל.. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 אבל אם אין אירוע. 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 אין אירוע. 
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 ארן רונדל:  

 לא, לא, לא.. לא..

 

 ציפי לוי:  

 אבל רגע.. 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 ...נביא סיפורים.

 

 ציפי לוי:  

 לא, לא, לא נביא סיפורים.. 

 

 ארן רונדל:  

 אז אני רוצה להסביר, אני רוצה להסביר. אנחנו כן מדברים כאן..

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 סליחה, אמרו שלא שומעים, אז אפשר לתת להם לדבר כאן? 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 כן?

 

 ארן רונדל:  

 אנחנו כן מדברים כאן על יוזמה. אנחנו כן מדברים על זה שאנחנו רוצים להפסיק.. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 אז מי שמקשיב, אנחנו נאפשר לכם גם להשתתף עוד שנייה.

 

 ארן רונדל:  

אז אנחנו רוצים להביא אנשים למקום שבו לפחות הם שוקלים לא לשבת מהצד ולשכנע את עצמם  

שזאת לא בעיה שלהם. אז כן, אז אם אתה חושב שחבר שלך או אפילו מכר, מתנהג באופן פוגעני,  

אפשר להיפגש איתו בשקט או בצד, או בפעם אחרת על קפה, בירה, מה שרוצים. אפשר לשקף את  

יש משהו   בבית,  מוזר אצלכם  לי שאולי משהו קצת  נראה  להגיד, תשמע, אתה,  הזאת,  ההתנהגות 

 שאולי אני יכול לעזור. 

 

 רונית אחדות הכהן:  
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 אבל לא תמיד יש... 

 

 ארן רונדל:  

 זה לא קל, זה דורש.. 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 זה לא קל בכלל. 

 

 ארן רונדל:  

 נכון. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 עכשיו הגבר בטח יגיד הכל טוב.

 

 ציפי לוי:  

 אבל שנייה... 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 הוא יגיד הכל טוב אבל הוא יגיד, אבל מי אתה? למה אתה אומר לי דברים כאלה? 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 ... מדי פעם היד שלי מחליקה.

 

 ציפי לוי:  

 לא, רגע, רגע. 

 

 ארן רונדל:  

 הו, הו.

 

 רונית אחדות הכהן:  

 לא, אז תסבירי...

 

 ציפי לוי:  

 אם הוא יגיד לך דבר כזה, זה...

 

 ארן רונדל:  
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 בדיוק. לא. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 הוא לא יגיד, מי יגיד? 

 

 ארן רונדל:  

 אבל יהודה, אתה בדיוק. 

 

 ציפי לוי:  

 שנייה, שנייה, רגע, אתם צריכים לדעת, אתם צריכים לדעת, מניסיון מ... 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 כן.

 

 ציפי לוי:  

 שאת ניגשת לחברה ואומרת לה, את יודעת, לאחרונה אני רואה שאת מאוד מוטרדת ו..

 

 רונית אחדות הכהן:  

 כן.

 

 יהודה פרוידיגר:  

 זה לאישה. 

 

 ציפי לוי:  

או לגבר, תשמע, לאחרונה אני רואה שאתה, את באי שקט או אני שמה לב שמשהו לא פשוט עובר  

עליך, הייתי רוצה להיות, הייתי רוצה להקשיב לך, הייתי רוצה לשמוע ממך, כי אני בטוחה שזה לא  

משהו שפשוט לך. נגיד, דברים כאלה. תדעי לך שגם אם הוא יסרב, תדעי לך, אנשים דיווחו על זה,  

שגם אם הוא יסרב, הוא יודע ששמת לב. זה מנהל אותו. בפעם הבאה, יכול להיות שהוא כן ייענה,  

או שהוא יחשוב עם עצמו, רגע, כבר רואים את זה בחוץ, את יודעת שאני כבר צריך לקחת אחריות  

 על מה שקורה. זה לא, זה לא כאילו, לא מצליח להחזיק את זה. זאת אומרת זה תמיד..

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 ... מה שלא בסדר.. 

 

 ארן רונדל:  

 כן. גם יש רמות... 
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 רונית אחדות הכהן:  

 מה ... צריכים לעשות פה? לשנות את ההתנהגות שלו? 

 

 ציפי לוי:  

ואנחנו   להם,  פשוט  שלא  יודעים  אנחנו  אותם,  רואים  שאנחנו  לאנשים  להעיר  מנסים  אנחנו  לא, 

רוצים להציע עזרה. בלי שיפוטיות, בלי ביקורת, אנחנו רוצים להציע עזרה. ותדעי לך שאם את עושה  

 את זה בצורה נקייה, 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 כן.

 

 ציפי לוי:  

בפעם הראשונה,   לא  להיענות, אם  ירצה  לא  סיכוי שהוא  אין  במצוקה,  הוא באמת  והאדם שמולך 

 בפעם השנייה. 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 לא, זה מה שאני רוצה... 

 

 ציפי לוי:  

 תדעי לך.. 

 

 ארן רונדל:  

 אוקיי. 

 

 ציפי לוי:  

איתה   ובאת  לך,  שהייתה  מצוקה  איזושהי  על  תחשבי  עצמך.  על  רגע  תחשבי  יודעת,  את  תחשבי, 

לאיזושהי סביבה חברתית או סביבה משפחתית או סביבה מקצועית, וכמה היה .. וכמה היה קשה  

לך, תחושה... אף אחד לא ראה, לא ראה עלייך שכואב לך, ואם מישהי ניגשה אלייך ואמרה, וואי,  

את לא כמו תמיד, הכל בסדר? אני יכולה לעשות משהו? בא לך לשתות? לא יודעת, משהו, זה בטוח  

 יעשה לך... זה..

 

 רונית אחדות הכהן:  

 בוודאי שזה עושה. 

 

 ציפי לוי:  
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 זה ינהל אותך. 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 נכון. 

 

 ארן רונדל:  

גם אשת  בדיוק,  כל,  קודם  גם את שתי העצות האחרונות שכאן.  רוצה להקריא  אני  רוצה,  גם  אני 

מקצוע ו.. אבל שתי העצות האחרונות שאנחנו, שבעמוד הזה, אל תצטרף לבדיחות או לדיבור מזלזל,  

יש אנשים אמיתיים בצד השני של הבדיחה ואולי היא במצוקה, אל תחמיר אותה. ותבחר להיות זה  

שאומר לחברים שלו, לא בהכרח כאן לצד הפוגע או לצד ה... החברים שלו, בואו נעשה עם זה משהו,  

ביחד, כי הדיבור שלנו הוא על כך שהשינוי הראשון, הפשוט ביותר, הנגיש ביותר לנו כלא מעורבים,  

 כאנשים שלא יודעים שום דבר על התחום, 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 כן.

 

 ארן רונדל:  

נדע שלהאיר על זה בפנס, אפילו בצורה   נדע לזהות ושאנחנו  לנו אכפת, שאנחנו  זה שיתחיל להיות 

יכול   זה  כזאת,  בצורה  אפילו  אבל  האש,  לקו  אחד  אף  שולחים  לא  ואנחנו  לעומתית  ולא  עקיפה 

 לעשות שינוי עצום, בעצם זה שהצד הפוגע והצד הנפגע יודעים שרואים אותם. 

 

 ציפי לוי:  

שיחררו   קצת  שהם..  או  לבד,  לא  כבר  שהם  או  שהם...  מבינים  גם  הם  להם,  משמעותי  מאוד  זה 

 שליטה. 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 ואז בואו נלך צעד קדימה. 

 

 ציפי לוי:  

 קדימה. 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 אוקיי? מדברים עם האישה, למשל, מגלים שיש איזושהי בעיה, אז כבר שולחים.. 

 

 ציפי לוי:  

 הנה, מיטל רוצה...
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 ארן רונדל:  

 קודם כל אפשר להפנות. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 רגע, מיטל מה? 

 

 ציפי לוי:  

 הן רוצות להגיב, הן רוצות להגיב. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 כן.

 

 ציפי לוי:  

 מיטל? 

 

 דוברת: 

 אפשר להתערב?

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 כן, בטח. וגם אם יש עוד פה אנשים כאן שרוצים לדבר, אני רואה. 

 

 ציפי לוי:  

 לא שומעים אותך, מיטל, 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 לא שומעים אותך. 

 

 ציפי לוי:  

 לא שומעים אותך. 

 

 דוברת: 

 סליחה שאני מפריעה. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 כן. לא, לא, את לא מפריעה, אנחנו פשוט לא שומעים את ה.. גם אנשים ב.. 
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 ציפי לוי:  

 בזום.

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 בזום, אם אפשר לתקן את זה, אבל בינתיים כן, תדברי את. כן.

 

 דוברת: 

לגבי שאלה ישירה, יש שתי אופציות בעיניי, אם מישהו יתבדה אז זה הקורבן ובטח לא זה שפוגע. זה  

וינסה   חדשנות  או  מרחק  יפתח  הוא  כאילו  עכשיו  ואפילו  יכחיש,  והוא  יודה  לא  גם  בטוח,  שפוגע 

להסתתר בעצם. והקורבן יכול להיות שהוא יודה וגם יכול להיות שלא, אם זאת אישה ממש מוכר,  

רוב הסיכויים שהיא לא תודה וגם תיזהר מפנייך מעכשיו וכרגע את לא תדעי שום דבר, גם אם את  

 תראי עליה, ברגע שהיא תראה שאת רואה עליה, היא תתאמץ עוד יותר להסתיר, בעיניי. 

 

 ארן רונדל:  

 כן.

 

 דוברת: 

אני חושבת, אם אפשר, נגיד לצורך העניין, אם זה כמו ש.. אמרת לקחת לקפה והוא שאל, מה אני  

עושה כשאני רואה מישהו שאני מגלה אצלו אלימות, אז בעיניי, כאילו, לפתח, צריך קודם כל לפתח  

קשר בלתי אמצעי עם הבן אדם, אז על קפה אבל לא להגיד לו, זיהיתי אצלך, אלא פשוט קודם כל  

לתת לו איזשהו מרחב פסיכולוגי של הקשבה וקבלת ערך וכל מיני דברים כאלה, שהוא ייפתח וירגיש  

אתה מבין אותו ומקשיב לו ללא אמצעים ולא, לא קשור למה הוא ומה הוא עושה. כשהקשר הזה  

מתפתח, אז באיזשהו תיחכום להיכנס אליו כאילו הוא הקורבן ואז סוג של, נכון האישה מעצבנת  

לפעמים? כאילו, לפעמים, לא יודעת, להציג כל מיני סיטואציות שבעצם הוא הקורבן, כי הרי למה  

 אתה אלים, כי אתה בעצם חלש. למה אתה חלש, 

 

 ציפי לוי:  

 ... מתקרב.

 

 דוברת: 

 כי הצד השני בעצם מאיים עליך. 

 

 ארן רונדל:  

 כן.
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 דוברת: 

אז כאילו, להיכנס למקומות האלה, לספר או סיפורים אישיים או על אחרים בלי הכי... כשהוא יודע  

שאין לך שום כוונה, אתה כאילו, מה אתה עושה, כאילו, אין, היום האישה עצבנה אותי, או אין לי  

מושג או, כל מיני דברים כאילו שאתה מציג עמדה של באיזשהו מקום הוא החלש, כי גם שם הוא  

פועל, ואז, ופה הוא מתחיל קצת להראות את הסימנים של איך הוא, הוא כאילו, אה, באמת? ככה  

ש..   האלה  במקרים  עושים  מה  על  שיח  איזשהו  איתו  לפתח  עכשיו  כאילו,  אז  לך?  עשתה  היא 

המקרים האה שמתגלים כאילו, מה היית עושה, כאילו, מה אתה חושב שצריך לעשות. ואז נגיד הוא  

מראה איזה, הוא אומר איזשהו משהו שנוגע, הוא לא יגיד שהוא אלים כמובן, אבל בטח, שים לה  

 גבול, שים לה זה. אז אתה אומר, כאילו, מה אתה חושב שזה יעשה. בעצם לפתח אצלו איזושהי... 

 

 ציפי לוי:  

 בקיצור, להיות כמה שיותר אמפתי וקשוב, זה תמיד מאוד, זה תמיד פוגש דלת פתוחה יותר... 

 

 ארן רונדל:  

זה נכון. אני גם רוצה לומר, אנשים, בני זוג אלימים, הם לא נבלי בונד. האלימות מגיעה ממקומות  

טובים.   לא  ממקומות  מגיעה  אלימות  עם..  אחרות  בעיות  או  חרדה,  או  מצוקה,  תחושת  או  של, 

כלומר, אז כשאנחנו מדברים על זה ש.. אם אנחנו מדברים עם הצד הנפגע אז יש, אז הוא או היא  

זה, אלימות, טה טה טה טה, אבל הצד השני, אבל   בעיה,  לנו  יש  אנחנו  ויגידו, אנחנו,  ייפתחו  מיד 

.. כנראה גם הצד הפוגע נמצא באיזושהי מצוקה, לא   הצד הפוגע ינסה להסתיר, אז לא בהכרח, כי 

של   הקורבנות  אבהיר,  אני  דבר,  של  ובסופו  זה,  בשום  מדרג  בשום  אלימות  של  צורה  שום  מצדיק 

 נשים, של אלימות נגד נשים אלה נשים, אבל כאשר אנחנו...

 

 רונית אחדות הכהן:  

 אבל אין ספק שגם הגבר נמצא במצוקה. 

 

 ארן רונדל:  

 מה? אבל גם הצד הפוגע.. 

 

 ציפי לוי:  

מאוד שהיה  תודעה  שינוי  זה  שזה,  חושבת  גם  -אני  הם  שמנהלים...  גברים  שבאמת  חשוב...  מאוד 

 במצוקה. 

 

 דוברת: 

 אני לא באה להצדיק.. חלילה חלילה חלילה לא באה להצדיק.

 

 ציפי לוי:  
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 לא, אני אגיד רגע עוד משהו, רגע, שנייה. 

 

 דוברת: 

 בכלל את הדברים. אני אומרת שזה...-אני לא באה להצדיק בכלל

 

 ציפי לוי:  

 אז אני אגיד רגע רק משפט ואז נעבור לאורלי, כי אורלי גם רוצה לדבר. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 כן.

 

 דוברת: 

זו בעיניי, זו בעיניי נקודת התורפה שלהם, להיכנס שמה, בזה שכביכול אתה החלש, שכביכול שמה  

 הם ייפתחו, אבל. 

 

 ציפי לוי:  

 רגע, אז בואו תאפשרו לאורלי רגע לדבר.

 

 טכנאי:  

 רגע, אני אאפשר לה עכשיו, בואו נקווה שזה יעבוד, רגע. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 כן.

 

 טכנאי:  

 עכשיו אמורים לשמוע אותה.

 

 ארן רונדל:  

 דברי, אורלי. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 אורלי? 

 

 אורלי בן אהרון:  

 שומעים אותי? 
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 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 כן.

 

 ציפי לוי:  

 כן, יופי, נהדר. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 כן, אוקיי. 

 

 אורלי בן אהרון:  

אוקיי. אז קודם כל, וואי, ממש חיכינו בסבלנות, ככה, מי שבבית בזום, כדי להגיב. אז יהודה, תודה  

רבה על השאלה שלך, זאת שאלה כל כך חשובה והיא בעצם משקפת בדיוק את הרגישות והמורכבות  

של הסיפור הזה, של אנשים שהם לא מעורבים, שלא יודעים מה לעשות, כשהם נחשפים למקרים של  

הטכנולוגי   החינוכי  המיזם  את  הטמענו  אנחנו  כך  לשם  נשים.  כלפי  ואלימות  במשפחה,  אלימות 

בעיריית ירושלים. ציפי הזכירה אותו קודם, כפתור הפרפר. אני מציעה לכולכם להתנסות, זה כבר  

האפשרות   את  בדיוק  שיש  תראו  אתם  הזה.  הכפתור  על  ללחוץ  להתנסות,  העירייה,  לאתר  עלה 

להתייעץ, לקבל הכוונה, מבלי להזדהות, מבלי ללכת לדווח למשטרה. קודם כל בשלב הראשון, אני  

יודע מה לעשות, יש הכוונה ראשונית, ואם אתה בוחר   רוצה לדעת, נחשפתי למקרה כזה וכזה, לא 

אחר כך להמשיך לקבל מענה קולי, אתה יכול להמשיך ולעשות את זה ולקבל בדיוק את ההתייעצות,  

את   מטמיעה  שבעצם  הראשונה  הגדולה  העירייה  היא  ירושלים  שעיריית  שמחה  מאוד  באמת  ואני 

 מאוד חשוב. -כפתור הפרפר באתר העירייה, ואני חושבת שזה מאוד

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 אוקיי, תודה. 

 

 מיטל אב:  

 אני אשמח להוסיף. אתם שומעים אותי? 

 

 ציפי לוי:  

 רגע, מיטל רוצה להוסיף. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 אוקיי, מיטל וגם סימה סיני...

 

 מיטל אב:  
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נורא חשוב. אני מנעמת,  -אני אשמח להוסיף שבאמת, הנושא הזה של סוכני שינוי גברים, הוא נורא

אנחנו נכנסות לתוך מקומות עבודה, אנחנו מביאות תכנים שמתאימים לגברים ולנשים ביום הזה,  

ממש זה  לשמוע,  נשים  רק  מגיעות  בעצם  איך  רואות  כבעיה  -ואנחנו  ולא  נשית  כבעיה  נתפס  ממש 

בקהילה,   שמשפיעים  אנשים  משרדים,  בכירי  הגברים,  את  ניקח  באמת  לא  שאנחנו  ועד  חברתית. 

הממשלתיים   המשרדים  שבעצם  פורסם  שהיום  אגיד  אני  יימשך.  זה  הזה,  לדבר  אותם  ונרתום 

 מפסיקים לספור את הנושא של נשים נרצחות.. 

 

 דוברת: 

 ... על זה. כן. 

 

 מיטל אב:  

זה כבר לא יהיה חלק, הודיעו שזה בעצם כבר לא מעניין את הציבור וזה יותר מדי התעסקות. ואני  

 אגיד, עד שאנחנו לא נדבר על זה בשפה, 

 

 דובר: 

 לא יהיה יותר דוח, זאת הכוונה, שיותר לא יהיה... 

 

 מיטל אב:  

לא יהיה דוח, נכון, לא יהיה דוח, עד שזה לא יהיה משהו שאנחנו רותמים את כולם, אז באמת זה  

לא יהיה חלק מהשינוי. אני גם אוסיף ואגיד באמת למה שאורלי אמרה ואני חושבת שגם ארן אמר  

את זה, בעצם הפנייה בסוף לגבר, גבר שהוא אלים הוא בדרך כלל גבר במצוקה, ויש היום פתרונות,  

ממש שמיועדים לנושא הזה. ואם אנחנו לא נמצא את הגברים  -יש היום טיפולים, יש מרכזים ממש

האלה ונעזור להם לפני ההגעה חס וחלילה לבתי הכלא, אז בעצם אנחנו, גם פוגעים בהם בסופו של  

 דבר.

 

 ציפי לוי:  

 אני אגיד שכל מה שכולם אמרו פה היום...

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 ... אני, סליחה, סימה, את גם רצית להגיד משהו? סימה סיני. היא בזום. 

 

 ציפי לוי:  

 כן, היא בזום. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 לא שומעים אותך. 
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 טכנאי:  

או אני  -אפשר  אז  מדברת  היא  אם  כאילו,  אני,  אז  שם,  שמדברים  או  פה,  שמדברים  או  פשוט,  או 

 אפתח לה.

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 אוקיי. אז אפשר לתת לה לדבר ככה? 

 

 ציפי לוי:  

 סימה. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 סימה? היא הזאת באמצע. 

 

 טכנאי:  

 היא יכולה לדבר. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 סימה, את רצית להגיד משהו?

 

 טכנאי:  

 הם לא ישמעו אותך... לא שומעים. 

 

 טכנאי:  

 לא ישמעו, לא אותך, אותך לא שומעים. 

 

 ארן רונדל:  

 אז בואו נחזור רגע... 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 כן, אז נחזור רגע. אילנה, רצית להגיד משהו, או שאמרת מה ש..

 

 טכנאי:  

 ... משהו כזה... 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  
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 נשאיר את זה ככה בינתיים, מורכב פה. כן. 

 

 ציפי לוי:  

 לורה, אני רוצה רק להשלים..

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 כן, בבקשה. 

 

 ציפי לוי:  

אמירה מסוימת. בגלל שהתפיסה, בגלל שבאמת התפיסה היא שגבר שהוא אלים ביחסים זוגיים הוא  

 במצוקה, הוא לא בוחר לפגוע באופן מכוון אלא אם כן הוא סובל מאיזושהי הפרעת אישיות... 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 שזה..

 

 ציפי לוי:  

אני סוציאלית, זה משהו אחר, אבל אם הוא... לגבר רגיל, אז בדרך כלל, בדרך כלל התפיסה שלנו  

 אומרת שהוא זקוק לסיוע וטיפול.

 

 רונית אחדות הכהן:  

 נכון. 

 

 ציפי לוי:  

רגע, ולכן, המרכזים למניעת אלימות, שבירושלים נפתחו ארבעה השנה, ויצו ויד שרה נסגרו, נפתחו  

היא,   התפיסה  כי  לגברים,  בגברים  או  ויש,  ובילדים.  בנשים  בגברים,  מטפלים  הם  השנה,  ארבעה 

תפיסה מערכתית שאם יש מצוקה ביחסים זוגיים שגם מגיע לפוגענות, צריך לתת סיוע גם לגבר אבל  

 גם לאישה, לשניהם,

 

 רונית אחדות הכהן:  

 כן.

 

 ציפי לוי:  

גברים   ולא  במצוקה,  כגברים  נתפסים  של אלימות במשפחה  הגברים בהקשר  אומרת,  זאת  אוקיי? 

שהם, למשל, במרכזים שלנו שמטפלים בפגיעות מיניות, אנחנו לא מטפלים בפוגעים, כי זה עבריינות  

שהיא לא, שהיא אין לה, אין אהדה כלפיה ואמפתיה כלפיה, אבל לגבי אלימות ביחסים זוגיים יש  
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שהיא   עבריינות  רואה  כשהוא  ענישה  גם  שיש  למרות  עזרה,  להם  ולתת  לסייע  לתת,  שצריך  הבנה 

 דורשת את זה, רק שנדע. אז זאת התפיסה. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 אוקיי. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 טוב.

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

אני אגיד גם עוד משהו שלמדתי פה, שזה שבירושלים, אני חושבת זה חשוב שאפשר לקבל טיפול בלי  

 להירשם לרווחה, 

 

 ארן רונדל:  

 נכון. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 כלומר, גברים יכולים לקבל טיפול בלי להיחשף ולהיכנס למצב...

 

 ציפי לוי:  

 למערכת הרווחה, שזה.. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 שהם מרתיעים...

 

 ציפי לוי:  

 מרתיע אותם. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 כן.

 

 ארן רונדל:  

המענים קיימים, המענים ברשויות מקומיות, קודם כל ירושלים היא חוד חנית בתחום, אבל בהרבה  

 רשויות אחרות גם יש מענים מאוד טובים. אני חושב שהבעיה העיקרית נמצאת בתודעה של.. 

 

 ציפי לוי:  
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 בלתווך את המענים האלה. 

 

 ארן רונדל:  

חברים   עם  מדברים  אנחנו  ספציפית  אצלנו  שלנו  הקהילתית  בתודעה  וגם  פוגעים  גברים  של  גם 

שלהם, עם קולגות שלהם, אנשים שנמצאים בסביבתם, יש להם את האפשרות לזהות שאולי משהו  

לא בסדר, אבל הם עדיין לא מרגישים שזה גם בעיה שלהם, והם לא יודעים איך לזהות את זה, והם  

לא יודעים איך לפעול. במידה שכן, אנחנו רוצים לעזור לתת את הדחיפה הראשונה הזאת. אני גם  

יותר   קצת  שהם  דברים  על  מדבר  שגם  מידע  דף  עוד  נוציא  גם  אנחנו  הקרובים  בחודשים  אומר, 

התערבותיים, אבל אני כן אציין, זה מאוד חשוב, אנחנו לא שולחים אף אחד לקו האש, אנחנו לא  

הכוונה   לא  זה  המפלצות,  מזרועות  המסכנות  הנשים  את  להציל  שבאים  לבנים  סוסים  על  אבירים 

 שלנו, 

 

 ציפי לוי:  

 זה לא העניין.. 

 

 ארן רונדל:  

אבל אנחנו כן חושבים שמתוך אחריות בסיסית, חברית של אדם לאדם, אפשר לעזור למנוע הרבה  

 מהמקרים, בטח במדרגי האלימות הנמוכים. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 יפה. תודה רבה לך גם שהגעת ובעיקר על העבודה. ואני חושבת באמת.. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 תצליח.. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

חשוב וגם באופן כללי להעלות את התודעה כי זה באמת דבר שהיה חסר בכלל, זה כל הפעילות של  

תבין   שהחברה  במקום  לשינוי,  להביא  מנסות  לבד,  שהם  הרגישו  שהנשים  הפמיניסטית  התנועה 

שהנושאים של נשים הם לא רק של נשים יש צד אחר. וגם ההבנה שאני חושבת צריכים לקדם, שגם  

עכשיו   לקבל  שאפשר  יודעת  שאני  כמו  טיפול  שיהיה  חשוב  גם  לכן  מצוקה,  גבר  הוא  פוגע  גבר 

לבתי   ועם הפעילות להיכנס  לך  נצליח לעזור  ואני מקווה שבאמת  בירושלים, מקווה שזה מתקדם. 

אני   לסמן,  אפשר  לדבר,  שרוצה  מישהי  עוד  יש  אם  שדיברה,  למי  מודה  ואני  ובכלל,  עכשיו  ספר 

הטכנ  על הבעיות  ואני שמחה  מצטערת  כמוך  גברים  יותר  שנראה  אני מקווה  אני,  בעיקר  יות, אבל 

שאתה הגעת, יהודה וגם שאריה היה פה איזה, עד לא מזמן, כי גם במועצת העיר בתוך העירייה אני  

איזה   לתת  מאורלי  אבקש  אני  אז  אליך,  שאלות  עוד  אין  אם  שיירתמו.  גברים  יותר  שיהיו  מקווה 

אגיד   ואני  אחזור  להגיד,  אזכור  אני  ששוב,  למרות  בנובמבר,  שיהיה  אחרת  הפעילות  לגבי  סקירה 
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שאני חושבת שזה חידוש מרענן וחשוב בכל הראייה של החודש ובכלל הבעיה של אלימות של נשים.  

אז אורלי, אם את יכולה לדבר אז נשמח לשמוע מה מתוכנן, וגם נפנה גם לענבר אחרייך. לא שומעים  

 אותך. 

 

 אורלי בן אהרון:  

 שומעים? 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 כן, עכשיו שומעים, יופי. בסדר.

 

 אורלי בן אהרון:  

אוקיי. אז בעיריית ירושלים באמת נעשות פעולות רבות בכל מה שקשור במניעת אלימות כלפי נשים,  

ובמיגור התופעה, בטיפול בנשים במעגל האלימות, אז אני אומר שאגף הרווחה באמת אמון על כל  

החלק הטיפולי באמצעות המרכזים למניעת אלימות, וציפי נמצאת כאן, שהיא עושה עבודת קודש  

בתחום יחד עם גלית ואביטל, הן באמת עושות שם עבודה מדהימה בכל מה שקשור לטיפול בנשים  

נפגעות אלימות. והחלק הנוסף, הציר הנוסף שאנחנו פועלות פה בעיריית ירושלים, זה כל מה שקשור  

למניעה והגברת המודעות, ובאמת, בחודש נובמבר מדי שנה, אנחנו באמצעות קמפיינים של הסברה  

ות יזומות של סדנאות, תערוכות, באמת הרבה מאוד פעילויות ואירועים, אנחנו בעצם מפנים  ופעול

בוחרות להאיר את הסיפור   אנחנו  שנה  כל  נשים.  כלפי  של אלימות  הזאת  הכאובה  לתופעה  זרקור 

הזה מזווית שונה, שכפי שאתם יודעים, אלימות כלפי נשים יש לזה היבטים רבים. זה אלימות שהיא  

יש   לצערנו הרב  נפשית. באמת,  אלימות  רוחנית,  פיזית, אלימות  אלימות  כלכלית,  רגשית, אלימות 

היבטים שונים של אלימות. שנה שעברה יצאנו עם הקמפיין אל תחכי לפרח הזה, שבעיקר דיבר על  

נורות אזהרה בזוגיות. השנה הנושא הוא, הנושא הוא אלימות רגשית וענבר אחריי תרחיב יותר, היא  

להגיד  מוביל  רוצה  כן  אני  זה.  מאחורי  שעומד  מה  על  ה..  על  תרחיב  גם  היא  אז  הקמפיין  את  ה 

בשכונות   נקודתיים,  אירועים  בשכונות,  גם  אירועים  מאוד  הרבה  התקיימו  הזה,  החודש  שבמהלך 

שונות בעיר, וגם אירועים עירוניים, במטרה לתת מידע, להנגיש את המידע, לתת כלים וידע בכל מה  

שקשור למניעת אלימות כלפי נשים. אבל אני כן רוצה לדבר על אולי על ה.. על התוכנית הפורצת דרך  

והחדשה אצלנו בעיריית ירושלים, זה התוכנית שפונה לנערות ונערים. אנחנו לפני כחודש יצאנו עם  

מסגרות חינוכיות בירושלים, מכלל המגזרים, והצענו עשרות תוכניות מותאמות לבני    40-קול קורא ל 

ובנות נוער, במטרה להנגיש את המידע הזה גם בבתי הספר ובמערכת החינוכית וזה תודות לשיתוף  

החודש   במהלך  ייחשפו  ונערים  נערות  אלפים  משבעת  למעלה  ובעצם  מנח"י.  עם  לנו  שיש  פעולה 

וכבוד הדדי.   אלימות  מניעת  של  זוגיות מכבדת,  של  שוויון,  של  לערכים  לתכנים שקשורים  הקרוב, 

ואני חושבת שזו הפעם הראשונה שאנחנו יוצאים, כי אנחנו בסך הכל באמת מאמינות שהכל מתחיל  

הרבה   פתאום.  החיים  באמצע  ונשים  גברים  פוגש  לא  מגדרית,  אלימות  של  הזה  והסיפור  בחינוך, 

עם   להגיע  המטרה  שזה  חושבת  ואני  יותר,  מוקדמים  בשלבים  שמגיעים  שכבר,  דברים  זה  פעמים 
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הסיפור הזה, למערכת החינוך, לדבר עם הנוער, הם יהיו הגברים והנשים בעתיד שיהיו הזוגות, ולנו  

 חשוב שהערכים האלה יוטמעו בקרב בני הנוער. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

או   זה,  על  יצטרכו לדבר  בעיר  יהיה, כאילו, במהלך החודש הזה, שעה שכל בתי הספר  יהיה שעה, 

 אתם מעלים את התוכניות ובית ספר יעשה על פי בחירה? 

 

 אורלי בן אהרון:  

 זה הרבה יותר משעה, יהודה. זה הרבה יותר משעה. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 אני יודע. 

 

 אורלי בן אהרון:  

.. הרבה שעות, אני מדברת על פעילויות שנבחרו, מגוון רחב של הרצאות אבל בשפה של הנוער. אני  

 אתן רגע כמה דוגמאות לתכנים שיהיו בבתי הספר. אז אנחנו מדברות... 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 אתה מדבר על שעת, שעת ח...

 

 ציפי לוי:  

 חברה. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 מחנך, שעת חברה? 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 לא. גם זה מאוד משמעותי, נגיד..

 

 אורלי בן אהרון:  

 לא, לא, זה לא יעבוד... 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 נגיד יתפרסם ברדיו ביום רביעי.. 

 

 ציפי לוי:  
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 אז זה הרבה יותר מזה. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 בין תשע ועשר כל בתי הספר יעשו שעה במסגרת פתיחת אירועי חודש טה טה טה... 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 אני לא חושבת שעושים ככה, אבל ניתן לאורלי להסביר. ממה שהבנתי מדובר ב...

 

 ציפי לוי:  

 סדנאות לכל ... 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 זה סדנאות  כן, אבל אם זה היה נפתח בתאריך מסוים, בשעה מסוימת, שכל מערכת החינוך.. 

 

 ציפי לוי:  

 אולי זה לשנה הבאה, אורלי. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 מוקדשת לזה. 

 

 רונית אחדות הכהן:  

 נכון. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 ובהמשך עוד סדנאות... 

 

 ציפי לוי:  

 שנה הבאה זה יכול להיות רעיון טוב. 

 

 אורלי בן אהרון:  

 רגע, אני לא בטוחה ש.. זהו, עכשיו שומעים אותי. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 אוקיי. כן, שומעים אותך. 

 

 אורלי בן אהרון:  
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סדנאות,    75אני חושבת יהודה שזה רעיון טוב באמת לשנה הבאה. השנה זה פיילוט ואני מדברת על  

הרצאות ומופעים, שמעניקים כלים להתמודדות ולמניעת אלימות. אני רגע אתן כמה דוגמאות. מופע  

מופעי   מינית,  אלימות  למיגור  כלים  כולל  בישראל,  בנים  של  ההתבגרות  חוויית  על  עוצמתי  ראפ 

יוצרים   בהם  קיר  ציורי  סדנאות  ההתבגרות,  ותהליך  רומנטיות  דילמות  על  מרגשים,  וורד  ספוקן 

התלמידים קיר שמספר סיפור של כבוד, הכלה ושוויון, סדנאות קולנוע בשיטת סליחה על השאלה,  

אני   קונפליקטים.  עם  מיטבית  והתמודדות  מקרבת  בתקשורת  כלים  מיטיבה,  זוגיות  על  סדנאות 

פעילויות, סדנאות לבתי הספר, ובית הספר בחר מסל של נושאים את מה    75שמחה לומר שהצענו פה 

ואנחנו מרגישות שזה צעד ראשון שהוא מאוד לו,  מאוד חשוב להטמיע את הסיפור  -שהוא מתאים 

 בחינוך, כי בעצם מכאן הכל מתחיל. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 וסתם שאני אבין, אסלי למשל זה ארגון ש... שנמצא באופציה הזאת? בין האופציות? 

 

 אורלי בן אהרון:  

 לורה, לא שמעתי. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 רציתי לשאול, אם אסלי, אם הפעילות של העמותה... 

 

 אורלי בן אהרון:  

 אני, אני לא יודעת... 

 

 ארן רונדל:  

 אנחנו הגשנו. 

 

 אורלי בן אהרון:  

 אני הצעתי לארן, אני הצעתי לארן להשתתף בקול קורא, 

 

 ארן רונדל:  

 כן, כן שלחתי. אנחנו בתפריט, אני לא בטוח שהוזמנו אבל אנחנו בתפריט. 

 

 אורלי בן אהרון:  

 אוקיי. 

 

 ארן רונדל:  

 כן.



 4מספר  – ועדה לקידום מעמד האשה ושוויון מגדרי
 ( 13.11.2025כ"ב בחשון תשפ"ו ) מתאריך 

49 
 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 יפה. 

 

 ארן רונדל:  

 ממה שהבנתי באמת יש הרבה מאוד.. 

 

 ציפי לוי:  

 כן, וזה טוב שיש בחירה לבתי הספר, 

 

 ארן רונדל:  

 שזה טוב. 

 

 ציפי לוי:  

 לראות איזה, מאיזה זווית הם היו רוצים לשמוע על הנושאים.

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 כן. אוקיי מצוין. תודה רבה, אורלי. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 יביאו להם את אופוריה.

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 מה?

 

 יהודה פרוידיגר:  

 שיביאו לכל הבתי ספר את אופוריה. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 את המה? 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 זה סדרה על, שהייתה על אלימות של בני נוער נגד נשים וכאלה, נגד בנות.

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 אה, אני לא מכירה. 
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 אורלי בן אהרון:  

 לחודש ביום רביעי הבא יש לנו את האירוע המרכזי, 19-תראו, אני רק רוצה להזכיר שב

 

 יהודה פרוידיגר:  

 בבית העם 

 

 אורלי בן אהרון:  

 בבוקר.  09:30-.. בשעה, ב

 

 יהודה פרוידיגר:  

 בבית העם. 

 

 אורלי בן אהרון:  

היכל התרבות בית העם. האירוע המרכזי לציון חודש המאבק באלימות כלפי נשים, ויהיו שם תכנים  

מאוד מעניינים, כולל החשיפה של כפתור הפרפר, כולל הרצאה של מוטי רייף על המסע שהוא  -מאוד

מעמד   לקידום  תיק  מחזיק  בהיותו  ב..  זה  את  לקח  הוא  ולאן  במשפחה,  אלימות  נפגע  כילד  עבר 

לנו   תהיה  אביב.  תל  בעיריית  מדיניות  שינוי  של  בנושא  אביב,  תל  בעיריית  מגדרי  ושוויון  האישה 

הרצאה של יונה אדם, שהבת שלה מפל אדם זיכרונה לברכה נרצחה בנובה, אבל היא הייתה ילדה  

שחוותה חרם בבית הספר, שהשליך מאוד על החיים שלה. ותהיה ההצגה האירוע, הצגה מצוינת. אז  

 אני באמת מזמינה את כולכם להגיע, זה יום חשוב ומאוד מעניין. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

יפה. תודה. טוב, טוב שיש אירועים כאלה וגם שאני חושבת יותר מזה שמתחילים להתניע תהליכים  

 ארוכי טווח, 

 

 ענבר לזר:  

 אני.. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 של גם במערכת החינוך ובכלל. תודה. אז תודה על העדכון הזה, אורלי. וענבר, אם את רוצה עכשיו, 

 

 ענבר לזר:  

 אהלן. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  
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 רצינו שתציגי לנו את התוכנית, הקמפיין. 

 

 ענבר לזר:  

 כן, אני לצערי לא שמעתי איזה דקה מדבריה החשובים מאוד של אורלי. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 אוקיי. 

 

 ענבר לזר:  

עושות,   ולכל המחלקה על העבודה המדהימה שאתן  לך  להגיד לך תודה, אורלי,  ובהזדמנות הזאת 

זה   לי כמו  יושבת  ואני  לי הבטרייה מהבוקר פעמיים כבר,  נגמרה  לחשיבות של הנושא הזה. פשוט 

 בצד ולמטען כדי להטעין, אז..

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 אוקיי. 

 

 ענבר לזר:  

עמכם הסליחה, עמכן, עמכם, כי יש שם גם את יהודה, הסליחה. כמו שאורלי אמרה, כמו שאורלי  

אמרה, הנושא של לשים זרקור, כל פעם לעלות מנעד אחר של סוגי אלימות, לצערנו הרב שהם לא  

רק פיזיים, החלטנו השנה יחד עם המחלקה לקידום מעמד האישה, לורה שמעה את זה גם, וואו, מה  

 זה הרעשים האלה? 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 אנחנו לא שומעים רעשים. 

 

 ענבר לזר:  

אוקיי. להאיר את הזרקור על הנושא של אלימות מילולית שקטה, שלמעשה, לבן אדם, מי שנמצא 

מולך, לא רואים שום דבר כי אין, לא סימנים כחולים על הגוף, לא שום סממן חיצוני שעל פניו אתה  

יכול לראות שנעשית אלימות שקטה מילולית, אבל אנחנו החלטנו להאיר את הזרקור על זה שמדובר  

זה   אם  בין  התגובות  כל  היום  תגובה,  בוואטסאפ,  כתובה  שכתובה.  שקטה  מילולית  באלימות 

בקבוצות כלפי נערות, בנות, נשים, בין אישה לבין בעלה, בין בן זוג לבת הזוג שלו, ובין סטודנטיות  

או בצבא, או בכל קבוצה שנשים נמצאות בה, אנחנו רוצים להציף את הנושא הזה שיש, הסימנים  

להסתיר  הכח אפשר  שאמנם  אותו,  לראות  שקל  בעין  פנס  שכמו  הגוף  על  רק  לא  הם  למעשה  ולים 

אותו עם מייקאפ אבל לצורך העניין המכה עוברת ונשארת המכה הפיזית, אבל באלימות מילולית  

שהיא גם כתובה, המילה הכתובה נשארת תמיד, הצלקות שלכאורה רק כתבו, אבל זה לא נכון, כי  

שגם   זה  את  מציפים  גם  שאנחנו  אלימים  או  יפים  לא  דברים  עליה  שכותבים  שחווה,  נערה  אותה 
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במילים יש אלימות, שלפעמים יותר כואבת ועושה צלקות מאשר אלימות שהיא פיזית, אז זה הזמן  

לשים על זה דגש, אם זה בקבוצות שמחליטים להוציא מישהי מקבוצה, או לא לשתף אותה, או לא  

להזמין אותה לבת מצווה, או להגיד לה מילים לא יפות, אז גם להציף את זה שגם אם אתה נמצא  

לבוא   היכולת  לך את  יש  זה אתה,  כתבת את  ולא  מגיב  ולא  פסיבי  בקבוצה  לא, אתה  פסיבי,  פעיל 

ולדווח, להשפיע. אנחנו מתמקדים במה כן לעשות, אבל כן שזה ייתן לך איזושהי נורת אזהרה, כמו  

שיש את הנורות אזהרה באלימות פיזית או אלימות שאנחנו רואים, אז גם שם יש נורות אזהרה. אם  

יש, אם אתה נמצא באיזושהי קבוצה וראית, אם אתה רואה התכתבות לא זה בין חבר לחברה, או  

בין כל מסגרת שהיא שנעשית כלפי נערות, בנות, וכל הקבוצה שציינתי, בואו נלך, בואו נצא לפעולה  

בגדול הנושא של הקמפיין   זה  של אלימות.  נושאים כאלה  על  יכולת השפעה  לנו  יש  ואנחנו כחברה 

 שלנו שזה גם ילווה בשלטי חוצות, גם ברכבת הקלה וגם בתשדיר ברדיו, וגם ברשתות.

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 יפה. 

 

 ענבר לזר:  

זה   פעם,  ועוד  לשינוי.  להוביל  שנצליח  מקווים  ממש  ואנחנו  שציינתי  מי  כל  של  בליווי  כמובן  הכל 

-קריאה מפה ובזכות עבודה משותפת של כולם, להזמין וכמה שיותר אנשים שיגיעו לכנס הזה של ה

לחודש שבו כל מה שאורלי ציינה יהיה, שגם גברים ישתתפו. בגלל זה היה לנו חשוב, להציף את    19

זה בכל המקומות האפשריים של העירייה, גם לעובדים וגם לעובדות, זה לא רק לעובדות העירייה.  

אני באמת מקווה שהשנה יגיעו כמה שיותר גברים, הזמנו את כל חברי המועצה כמובן, יהודה אני  

 אשמח אם אתה גם תגיע באופן אישי, וגם תוכל להגיד את זה לכל חבריך. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 ועדת תכנון ובנייה.

 

 ענבר לזר:  

 לא, לא משנה, זה חוצה מגזרים, לצערנו זה לא, אתה יודע. אה, יש לך ועדה באותו יום?

 

 יהודה פרוידיגר:  

 צריך להגיד, אם באמת, אם זה דבר כזה חשוב, כזה מרכזי,

 

 ענבר לזר:  

 אני חושבת... 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 ... במזכירות, לא לקבוע ועדות לאותו יום, לא לקבוע ועדה, בטח לא בשעות הבוקר. 
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 ענבר לזר:  

 אוקיי. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 כי זה, הוועדה הזאת של תכנון ובנייה לבד מרתקת פה איזה שבעה חברי מועצה בקביעות. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 כן.

 

 ענבר לזר:  

 הבנתי. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 וזה מתשע.. 

 

 ענבר לזר:  

 זה מהבוקר? 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 מהבוקר, מתשע וחצי מתחילה הוועדה. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 אולי אפשר לבקש לאחר את זה, זאת אומרת שיתחילו בעשר וחצי. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 או להעביר יום, או להחליף יום.

 

 ענבר לזר:  

 מי קובע? טוב, אנחנו נבדוק את זה. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 מזכירות, לא, זה המזכירות, ביחד עם ראוכרברגר. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 מזכירות בהתייעצות עם ..
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 ציפי לוי:  

 אולי באמת, גם לקח לשנים הבאות, 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 שביום רביעי נבקש, כן. 

 

 ציפי לוי:  

 שמתכננים את היום הזה לבקש שזה יהיה.. 

 

 ענבר לזר:  

כמו   קודש  עבודת  מדהימה,  עבודה,  הבאמת  כל  על  לך  רבה  תודה  ציפי,  ואפרופו  צודקת.  את  נכון, 

 שאורלי אמרה, על מה שאת עושה. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 אבל ענבר, אני רוצה דווקא להתייחס.. 

 

 ענבר לזר:  

,  5שלוחה    106רגע, רגע, שנייה. זה הזדמנות גם שבגלל עכשיו שאנחנו מעלים לנושא את הנושא של  

שמן הסתם בתקופות האלה של חודש נובמבר עולה ה... בעקבות הקמפיינים ובעקבות כל המודעות  

 שיש, אם אתם יכולים לתגבר את זה או שפשוט להיות יותר ערים, 

 

 ציפי לוי:  

 כן, כן. 

 

 ענבר לזר:  

 גם בעקבות הכפתור הפרפר הזה שאנחנו נשים, ששמנו ב..

 

 יהודה פרוידיגר:  

 פרפר. 

 

 ציפי לוי:  

 כן. אנחנו נערכים לזה. 

 

 אילנה דניאל:  

 אני חייבת לציין ענבר, שבחורה אחת מנהלת אותו וזאת ציפי, ומגיע לה כל הכבוד, כי אני חושבת.. 
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 ענבר לזר:  

 מדהים, מדהים, מדהים. אמרתי, מדהימה. 

 

 אילנה דניאל:  

 זו רק אחת, תביני, רק אחת...

 

 ענבר לזר:  

 עבודת קודש.

 

 אילנה דניאל:  

 בחורה אחת, זה לא הגיוני בעליל. 

 

 ענבר לזר:  

 עבודת קודש, נכון. לא, מה זה עבודה? אוקיי 

 

 אילנה דניאל:  

 היא לבד, היא עונה לכל...

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 הייתה תקופה שהייתה תגבורת, לא? 

 

 ציפי לוי:  

 ... בסוף שבוע. 

 

 ענבר לזר:  

 שפתחנו...  5שלוחה  106כן, היה 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 את עונה לטלפון? 

 

 אילנה דניאל:  

 זה היא, זה היא, היא עונה, זה מגיע אליה. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 וואו. 
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 ציפי לוי:  

 נכון. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 ענבר, אני דווקא רציתי להתייחס, 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 כל הכבוד.. 

 

 אילנה דניאל:  

 אני חושבת שצריך גם את זה..

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 הזדמנות לציין זאת, שהיא מדהימה. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

של   הזה  הנושא  אז  בוועדה הזאת,  דנים  אנחנו  כבר  אבל אם  הכתובת,  יודע אם את  לא  אני  ענבר, 

להגדיר   אפשר  שוודאי  אמירות  יש  אז  דברים,  כאלה  מיני  וכל  מילולית  כאילו,  השקטה  האלימות 

אותן כאלימות, אבל משמה, יש כל מיני משפטים או כל מיני אמירות שניתנים לפרשנות, ניתנים ל... 

תלוי באיזה קונטקסט הם נאמרים, תלוי מה, תלוי זה. יש איזשהו משהו באמת שיותר חד, שיותר  

מגדיר מה זה? מה זה אלימות מילולית, מה זה אלימות שקטה? כי הרבה פעמים דווקא בין בני זוג,  

לה,   אומר  לא מדבר שהוא  אני  אז  שלהם,  הבעל  עם  ככה החיים שלהם  נשים שמההתחלה הם  יש 

מנבל את הפה מולה, או אומר לה, טוב, אז היום, את לא יוצאת מהבית עכשיו שבועיים, לא מדבר  

על כאלה משפטים אבל שכל הדיבור הזה, זה דיבור יותר מאצ'ואיסטי, דיבור יותר מתנשא, יותר מי  

כאילו,   ככה,  הם  המקום.  על  כאילו  אותה  ומעמיד  הדברים  את  מבהיר  יותר  זה,  פה  מי  קובע,  פה 

 איפה, איפה.. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 איפה הגבול ואיפה... משהו סביר ובלתי סביר? 

 

 יהודה פרוידיגר:  

לגדרי   נכנס  מה  נחשב,  מה  סביר,  לא  מה  סביר,  מה  כן,  איזשהו...  לעשות  צריך  פה  הגבול?  איפה 

 שאנחנו אומרים, וואו, זה לא תקין? יש על זה? 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  
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 או אולי ציפי יכולה להגיב, אבל אני חושבת.. 

 

 ציפי לוי:  

 אני יכולה להגיב בהחלט. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

יודעת גם בעניינים של נגיד התעמרות בעבודה, אז יש דיונים על זה, מה סביר ומה לא.   משהו, אני 

 אם הדבר חוזר על עצמו, אם אתה אומר, טיפשה, משוגעת, זאת אומרת יש דברים, 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 לא, זה לא כאלה, זהו. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 שהם פוגעניים ואני לא יודעת מה הגבול, אני יודעת שהדבר נדון לא מעט אבל ציפי אולי...

 

 ציפי לוי:  

הזאת   בשאלה  שלך  הציפייה  מה  כאילו,  לי  תסביר  רק  עונה  שאני  לפני  תסביר,  רק  מה,  מה,  אבל 

 כאילו. שיהיה כאילו איזשהו גבול שבו אנשים יידעו ששיח כזה הוא לא..? 

 

 יהודה פרוידיגר:  

המקום,   מה  של  מסוימות  תרבויות  מיני  בכל  שגדלים  בעיקר  גברים,  שיש  שחשוב,  חושב  אני  לא. 

כאילו, כאילו מה מערכת היחסים בין גבר ואישה שהם לא רוצים להיות אלימים, לא רוצים להיות  

 מוגדרים אלימים, הם ודאי לא רוצים להיות אלימים, הם רוצים..

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 הם גם לא רואים את עצמם שהם..

 

 יהודה פרוידיגר:  

והם לא רואים את עצמם אלימים, אבל אם פתאום יגידו או יציפו כל מיני משפטים כזה, כל מיני,  

 יעשו מודעה עם כל מיני תדע שזה בשוליים, תדע שאתה, אם אתה מדבר ככה, אם בבית...

 

 ארן רונדל:  

 ... כמו המודעות בקמפיין שלנו. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 משהו כזה, כן, משהו כזה. 
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 ענבר לזר:  

הקמפיינרים   שהם  קמפיין  משרד  בעזרת  בזכות,  לקחנו  אנחנו  יהודה,  עשינו,  שאנחנו  מה  תראה, 

שעשו את הקמפיין הזה, לקחנו דוגמאות, הרי למעשה, גם באלימות פיזית, נגיד את חמשת תמרורי  

 האזהרה שעשתה בזמנו... 

 

 ציפי לוי:  

 מיכל סלה. 

 

 ענבר לזר:  

לילי בן עמי, כן, את הפורום מיכל סלה, אז אתה אומר, טוב, רגע, אז לא בהכרח, אנחנו לא נועדנו  

עכשיו לבוא ולהיות סקאלת ה.. אתה יודע, לבוא ולהיות השופטים, אבל אנחנו רוצים כן לעורר פה  

מודעות, שאם אותה בחורה, נערה, או לא משנה, או אישה, שנחשפת למילים כאלה, שזה ידליק לה  

חד אחת  פעם  רק  שזה  להיות  יכול  עכשיו,  אליה.  לדבר  אמורים  לא  שככה  אזהרה,  פעמי  -נורות 

מכווץ   שזה  ברמה  עצמו,  על  חוזר  שהוא  משהו  זה  אם  לא..  זה  ויכוח,  באיזשהו  הקשר,  באיזשהו 

זאת   זה,  את  ולהציף  במודעות  להעלות  אומרת  זאת  ש...  למישהו  למכווץ  או  הבטן,  את  למישהו 

המטרה. אנחנו, הבית משפט בסוף הוא השופט, אבל אנחנו כן מעלים פה תופעה שהיא הולכת והיא  

מקרים שאחד   להמון  לבריונות, שמובילה  לחרמות, שמובילה  מובילה  גם  כך  עצומה, שאחר  נהיית 

מהקמפיינרים וממש בזה, כי הוא מתנדב גם בעמותת ערן, לנערות ולנשים ואחוזי ה.. אני לא יכולה  

להגיד את כל הדברים כי יש פה אתה יודע, אני לא לבד, אבל עדיין זה מוביל לדברים מאוד קשים  

לה   שיהיה  לה  ונאחל  נקווה  ב..  תהיה  הסתם,  שמן  אישה  להיות  תגדל  לא  כך  אחר  נערה,  שאותה 

זוגיות בריאה אבל רוב הסיכויים שזה יוביל למקום אחר. אז חלק מהמשפטים זה:אף אחד לא ירצה 

אותך, את לא שווה כלום בלעדיי, את הורסת הכל, אף אחד לא זה.. היה גם משפטים יותר קשים  

אבל הורדנו אותם כי זה עוד איכשהו זה:את מעלה לי את הסעיף, הכל באשמתך. כל, זאת אומרת, 

יש המון  משפטים שעשו סקר, לא, זה לא על סמך משהו סתם המצאה וגם זה אנשים ש.. זה באמת 

 דברים שאתה יודע, שכותבים אותם.

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 אני.. 

 

 מיטל אב:  

ברשותכם אני רוצה להוסיף גם כל הכבוד על הקמפיין, אבל באמת הקמפיין הזה מדבר על כפתור  

הפרפר, ובכפתור הפרפר ממש, אם יש ספק אפשר להיכנס לשם, האישה והגבר, כל אחד בנפרד או  

 ביחד יכולים לעלות ובעצם,

 

 ענבר לזר:  
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 בדיוק. 

 

 מיטל אב:  

אנחנו   האם  לבדוק  המקום  זה  בדיוק,  לשאלה  עונה  זה  ממש  המקום,  ממש  וזה  שם  להתייעץ 

המון   יש  הפרפר  לכפתור  שפרט  כמובן  זה.  את  עושה  ממש  זה  ושם  מגזים,  אני  האם  מגזימות, 

סיכון,   שאלון  גם  לעשות  שאפשר  ועוד,  הרווחה  משרד  זה  אם  נעמת,  זה  אם  באינטרנט,  מקומות 

לא   באמת  שזה  להיות  ויכול  אלימות,  של  בנושא  עומדת  את  איפה  לראות  שם  וגם  סיכון  שאלון 

אלימות, אבל באמת הנושא הזה של כפתור הפרפר הוא ממש המענה הישיר לשאלה הזאת. ואני גם  

אגיד ששנה שעברה לצורך העניין, עשינו בשיתוף פעולה עם ענבר, עם אורלי, עם ציפי את הנושא של  

הכרזות, גם שם עלו המון משפטים שהם טריגרים לאלימות. אז גם אפשר לחזור לנושא הזה, אבל  

 כפתור הפרפר הוא ממש הדרך הישירה לזה. 

 

 אילנה דניאל:  

מה שחשוב זה גם לציין שמה שעשינו שנה שעברה, התערוכה עם הפוסטרים וזה, הם היום, השנה  

הזאת יגיעו להרבה מקומות עבודה ששלחנו להם את הדיסק של כל התמונות, הם משכפלים אותם  

 ותולים אותם, היום היו לי עוד שתי פניות, אז תדעו שזה משהו שהוא לא נגמר. 

 

 מיטל אב:  

 נכון, עם קרדיטים גם לעירייה, נכון. 

 

 אילנה דניאל:  

 ברור.

 

 מיטל אב:  

 נכון, נכון. גם שם, גם המכללה של השוטרים... הארצית, גם המדפיס הממשלתי.. 

 

 ענבר לזר:  

 כן, וגם השארנו את זה, את הזמן הכי מרבי שיכולנו, 

 

 ציפי לוי:  

 נכון. 

 

 ענבר לזר:  

 זה עמד שם כמעט שנה, 

 

 ציפי לוי:  
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 בכיכר. נכון. 

 

 ענבר לזר:  

 כן.

 

 מיטל אב:  

 נכון. 

 

 ענבר לזר:  

 בכיכר ספרא. 

 

 אילנה דניאל:  

 והשנה זה הולך להיות בהרבה מקומות עבודה. 

 

 ענבר לזר:  

 כן, כי זה מאוד חשוב לנו.. 

 

 אילנה דניאל:  

 זה לא משהו שהלך ל.. 

 

 ענבר לזר:  

 נכון. 

 

 אילנה דניאל:  

 זה לא הלך לעזאזל, זה משהו שהושאר. 

 

 ענבר לזר:  

 משמעי. -נכון, נכון, חד

 

 אילנה דניאל:  

 ורוב, וזה הרעיון שהדברים האלה יישמעו. 

 

 ענבר לזר:  

 כן, נכון. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  
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את   לא, לא אנחנו, אף אחד מאיתנו ששומע  להגיד, זאת אומרת, אנחנו  גם  ש... חשוב  אני חושבת 

הדברים לא אמור להיות שופט להגיד, זאת האווירה, זאת לא האווירה, זה זה, אבל הרעיון הוא, א'  

לעורר את המודעות. ב' לעורר את המודעות גם לאנשים שאומרים וכותבים את הדברים וגם אלה  

שסופגים אותם, וגם לתת לנו כלים לזהות דברים להמשך, כי דבר מוביל לדבר, זאת אומרת, מילים  

כאלה גם יש להם חוץ מזה שיש להם השפעה מדכאת אפשר להגיד, בעצמן, הם גם עלולות להביא  

 לדברים אחרים, אז זה.. 

 

 ציפי לוי:  

הדבר, הנזק הכי מרכזי שהתנהגויות כאלה עושות, זה פגיעה בדימוי עצמי, בגלל שיש פגיעה בדימוי  

ובערך העצמי, כל ההתנהלות בחיים היא קורבנית. אתה כאילו, אתה מראש מודע, אתה בפוזיציה  

שאפשר להכות אותך, אפשר לקרבן אותך, אפשר להחליש אותך, אפשר להקטין אותך, לכן, לכן זה  

הסיפור. הפגיעה בדימוי העצמי ובערך העצמי היא זאת שמובילה אנשים להיות קורבנות באלימות  

קשר   באמצעות  ולא  שליטה  באמצעות  רק  זה  זוגי,  קשר  ליצור  שלהם  שהיכולת  לחשוב  גברים  או 

הדדי. כאילו, כי החוויה שלהם שהם לא שווים ולא יהיו איתם, אז כדי שהאישה תשב איתם, הם  

צריכים לשלוט בה. זה הכל, כל הסיפור ערך עצמי ודימוי עצמי נמוך, של גבר ושל אישה, ולכן חשוב  

 להוקיע התנהגויות פוגעניות כאלה, כי הן מנמיכות אנשים.

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 ואז אין לנו, זאת אומרת איך להגיע אליהם כי הם כבר כל כך דוכאו..

 

 ציפי לוי:  

 לכן אני חושבת ש...

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

שאי אפשר, שאי אפשר להגיע אליהם, כי אנחנו צובעים את השותפות גם של הקורבנות, וכשיש גבר  

 שכל הזמן מתיש אותה, אז קשה מאוד להגיע אליה... 

 

 ציפי לוי:  

אבל הדבר היפה שבקמפיין השנה שענבר מובילה, זה שאנחנו הולכים לשורש. בגיל הצעיר שבו יש  

את התשתית של פגיעה בדימוי ובערך העצמי של בנים ובנות, בגלל התנהגויות אלימות פוגעניות, זה  

 הסיפור. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 ענבר, אני מבין שהקמפיין הזה הוא לא במגזר החרדי וגם לא בערבי או כן? 

 

 ענבר לזר:  
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 זה בכולם, זה בכולם, אין פה משהו שהוא.. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 איפה? 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 עוד לא יצא. 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 איפה המגזר החרדי יוכל להיחשף למסרים של הקמפיין? 

 

 ענבר לזר:  

 בכל התחנות, דבר ראשון, בכל השלטים העירוניים ובכל תחנות הרכבת הקלה. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

זה, היו בכל התחנות ובכל מיני מקומות וזה באמת היה    106-ככה היה גם כשעשינו את הקמפיין ל

 גם בערבית, וגם בכל .. 

 

 ענבר לזר:  

זה עושה באז, כי אתה כבר קהל שבוי, זה לצורך העניין אנחנו לא, אתה יודע, לא אומרים רק אתה  

 או רק זה, זה קהל שבוי שגם ככה מחכה לרכבת, אז המסר שם.

 

 יהודה פרוידיגר:  

 טוב.

 

 ענבר לזר:  

 וברכבת כל המגזרים נחשפים.

 

 יהודה פרוידיגר:  

 מאה אחוז. טוב, יופי. 

 

 ענבר לזר:  

 בסדר?

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  
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של   זמנים  הלוח  לפי  עכשיו  לסגור  צריכים  בעצם  אנחנו  אוקיי,  הערות?  או  שאלות  עוד  יש  אז 

הזה   על  ארן,  ולך  ולאורלי  לענבר  לכולם,  להודות  רציתי  אבל  וחצי  לחמש  הגענו  כי  המזכירות, 

 שדיברתם והצגתם את הדברים, וגם ציפי על בכלל על... כל הזמן. 

 

 ענבר לזר:  

 תודה לך, לורה. 

 

 ציפי לוי:  

מתחת   לרדת  האלה  לנושאים  נותנת  ולא  שנים  לאורך  זה  את  מחזיקה  הזמן  שכל  לורה  לך,  תודה 

 לרדאר. כל הזמן את מציפה אותם בבמה המכובדת והמשמעותית הזאת. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 תודה, תודה. ותודה ליהודה ורונית. 

 

 אילנה דניאל:  

 תודה, תודה. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 ... אילנה. 

 

 ענבר לזר:  

 תודות לכולם. 

 

 מיטל אב:  

 תודה. 

 

 אילנה דניאל:  

 סוף שבוע נעים, ביי. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  

 וסימה.. ומיטל, כל מי שהשתתף. תודה רבה ושימו לב לקמפיין שמגיע אלינו אל כולנו אני מקווה... 

 

 יהודה פרוידיגר:  

 ותגיעו ביום רביעי הבא. 

 

 לורה ורטון, יו"ר הוועדה:  
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 כן, יום רביעי הבא. תודה רבה. אפשר לסגור את ההקלטה.
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